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1. PRESENTACION, ANTECEDENTES Y MARCO NORMATIVO

1.1 Presentacion

El logro de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres requiere la incorporacion del Principio de
Transversalidad como elemento estructurante en los planes estratégicos e intervenciones publicas,
puesto que las acciones y medidas a desarrollar han de estar enfocadas a integrar la igualdad en
todos los espacios en los que se desarrolla la vida cotidiana publica y privada: politico, educativo,
sanitario, laboral, deportivo, cultural, etc.

Siguiendo la légica de la transversalidad, el presente Plan adopta un enfoque holistico que permite
trabajar en materia de igualdad en todas las esferas, a pesar de la situacién identificada de
estancamiento e incluso retroceso que atraviesa la comunidad auténoma y el pais, en coherencia
con lo estipulado en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra
la Violencia de Género en Extremadura, que de forma especifica en el articulo 25. Plan Estratégico
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres establece:

1. La Junta de Extremadura, a propuesta de la Consejeria competente en materia
de igualdad y con el dictamen del Consejo Extremefio de Participacion de las
Mujeres, aprobard cada cuatro afios el Plan Estratégico para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres. El Plan contendrd las lineas prioritarias y las medidas
destinadas a alcanzar la plena igualdad entre mujeres y hombres y para eliminar
la discriminacion por razén de sexo.

A nivel autonédmico, el IMEX, en cumplimiento a las funciones que tiene encomendadas por la Ley
11/2001, de 10 de octubre, de creacidn del Instituto de la Mujer de Extremadura, asume la funcién
de elaborar el Plan:

Articulo 3.1. Planificar y, en su caso, ejecutar el conjunto de medidas dirigidas a
eliminar las trabas que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva entre los
sexos, y en especial desarrollar el Plan para la Igualdad de Oportunidades de las
Mujeres de Extremadura.

Por otro lado, la puesta en marcha del VI Plan Estratégico de Igualdad requerird la participacion
coordinada y activa de todos los actores institucionales y sociales: Junta de Extremadura y otras
entidades de la Administracion Publica, Ayuntamientos, Diputaciones, asociaciones, sindicatos,
representantes empresariales, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, etc., y de la propia ciudadania
extremefia, pues solo el esfuerzo conjunto permitira hacer las transformaciones necesarias para
erradicar las situaciones de desigualdad que se siguen dando en Extremadura.

En este contexto, el VI Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Extremadura, sin
perjuicio de que se puedan instrumentar otras acciones, se concibe como el marco de referencia y
actuacién en el que se concretan y coordina las medidas a poner en marcha por todos los agentes
clave para la aplicacidn real, integral y efectiva de las politicas de igualdad de género y la eliminacién
de cualquier discriminacidn por razén de sexo.



1.2 Antecedentes y marco normativo

Son numerosos los esfuerzos y compromisos publicos adquiridos para lograr la igualdad real y
efectiva de mujeres y hombres, asi como en la lucha contra la violencia de género y otras formas de
violencias ejercidas sobre las mujeres.

En este apartado, se realiza un recorrido de los antecedentes normativos y la legislacién vigente a
nivel internacional, estatal y autonémico que interpela a los poderes publicos para promover
politicas que garanticen la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, y que ha servido de marco
para ayudar a definir los ambitos de intervencién del VI Plan.

En este extenso marco se encuentra el Pacto de Estado Contra la Violencia de Género, iniciativa
pionera en esta lucha y reflejo del compromiso de todos los sectores politicos y sociales del pais por
laigualdad, en el que Extremadura ha participado activamente.

1.2.1 Marco internacional

MARCO INTERNACIONAL
Declaracién Universal de Derechos Humanos. Articulos 1y 2.

Convencidn para la Eliminacidon de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer. (CEDAW)
(1979 y ratificada por el Estado espafiol en 1983).

Declaracién sobre la eliminacidn de la violencia contra la mujer. Naciones Unidas 1983.
Resolucién 41/128, 1986 de Naciones Unidas. Derecho al Desarrollo: derecho humano inalienable.

Declaracién de Ginebra sobre las Mujeres Rurales (1992): formulacion de politicas dirigidas a mejorar
su calidad de vida: salud, educacién, acceso al mercado laboral, y reducir la carga de trabajo doméstico.

IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing. Naciones Unidas, 1995. Puesta en marcha del
enfoque de transversalidad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Declaraciéon y Plataforma de Accion de Beijing, revisada y refrendada en Nueva York en 2015
(Pekin+20).

Resolucion WHA49.25 de la de la Asamblea Mundial de la Salud de 1996 (Organizacion Mundial de
la Salud) que declara la violencia como un problema prioritario de salud publica.

Resolucién de la Comisiéon de Derechos Humanos de Naciones Unidas de 1997/44 sobre la
eliminacion de la violencia contra la mujer.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de 2015. Sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
marcan la agenda global de desarrollo donde la igualdad de género es uno de sus objetivos principales.

Los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas merecen un comentario
detallado como parte del marco legislativo y sociopolitico que ha configurado el VI Plan, dada su
influencia como marco director de la agenda global para el desarrollo y reduccién de las
desigualdades.

Aunque los 17 ODS comparten una légica indivisible y la perspectiva de género se encuentra
integrada de manera transversal a todos los objetivos, la estrategia extremena por la igualdad tiene
un impacto mas directo en los siguientes ODS:



1 b6 rosme ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en el mundo:
La desigualdad en el acceso y promocion en el mercado de trabajo
y en las condiciones, propiedad y acceso a los recursos, dan lugar a
la feminizacién de la pobreza. Por ello, es necesario que el VI Plan
enfatice la igualdad de oportunidades para reducir la pobreza, en
especial de las mujeres.

SALUD ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
YBIENGSTAR todos en todas las edades: Para eliminar el sesgo de género en la
investigacion y atencidn sanitaria, asi como para garantizar el
acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacion de la familia, informacién y educacién,
y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los
programas sanitarios.

EDUCACIGN ODS 4. Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de
DECALIDAD calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda
i la vida: Para eliminar las disparidades entre mujeres y hombres en
|!!| ' todos los niveles de ensefianza y garantizar una educacion libre de
valores y estereotipos sexistas que contribuya a la construccion de
una sociedad igualitaria.

ot aikeno ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a

todas las mujeres y nifias: De obligado cumplimiento es integrar la

propuesta del quinto objetivo de desarrollo sostenible, puesto que

el enfoque de las Naciones Unidas para abordar la cuestion
enriquece y fortalece el planteamiento estratégico del Plan.

VORECHIENTD ODS 8. Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible,

TLHED el empleo y el trabajo decente para todos: Las mujeres siguen
presentando mayores tasas de desempleo, trabajando en condiciones
mas precarias, en mayor medida en la economia informal y
asumiendo una doble/triple jornada laboral al recaer sobre ellas la
responsabilidad de los cuidados. Por ello es necesario eliminar las
barreras el acceso y promocién de las mujeres al mercado de trabajo.

10 et s ODS 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises: El VI Plan
- persigue acabar con las desigualdades que se dan por la multiple
(=) discriminacion que sufren las mujeres: rurales y urbanas, migrantes,
con discapacidad, reclusas, que han sufrido violencia de género, o
explotacion, etc.

PAZ, IUSTICIA
16 ismines 0ODS16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas: El VI

SOLIDAS . - . . . Y
Plan persigue avanzar construccion de una sociedad igualitaria y

libre de violencias para las mujeres y nifias.

ALIANZAS PARA N . . N
17 oo ODS 17. Revitalizar la Alianza Mundial para el desarrollo

L0 DBIETVOS sostenible: A través de la cooperacion interinstitucional y

@ desarrollando modelos de gobernanza participativos que logren
implicar a todos los agentes sociales en el avance hacia la igualdad de

mujeres y hombres.




MARCO COMUNITARIO

Tratado de Amsterdam (1999). Las instituciones europeas adquirieron competencias para regular la
igualdad de trato en el acceso al empleo, la formacion y la promociéon profesional, asi como a las
condiciones de trabajo.

Resolucidon del Parlamento Europeo sobre la violacion de los derechos de las mujeres (14 de abril de
1997).

Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa
a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacidn y a la promocidn profesionales y a las condiciones de trabajo.

Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local (2006). Del Consejo Europeo
de Municipios y Regiones.

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Tratado de Lisboa (2009). Articulo 2, define la igualdad como uno de los valores centrales en los que
se fundamenta la Unidn, en el marco de una sociedad caracterizada por el pluralismo y la no
discriminacion.

Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea (2009). Prohibe en su articulo 21 toda
discriminacion, y en particular la ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales,
caracteristicas genéticas, lengua, religién o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo,
pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacién sexual.

Resolucidn del Parlamento Europeo, de 26 de noviembre de 2009, sobre la eliminacion de la violencia
contra la mujer.

Convenio de Estambul sobre prevencion y lucha contra la violencia hacia las mujeres y la violencia
doméstica (2014). Tipifica como delito todas las formas de violencia contra la mujer, incluida la
mutilacion genital femenina, el matrimonio forzado, el acoso, el aborto forzado y la esterilizacién
forzada.



1.2.2 Marco estatal

MARCO ESTATAL
Constitucion Espafiola (1978). Articulos. 1.1, 9.2y 14.
Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Ley 45/2007 para el desarrollo sostenible del medio rural que fomenta la igualdad de género vy la
participacion de las mujeres en todos los ambitos de la vida en el medio rural.

Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece que los municipios pueden
realizar actividades complementarias en el marco de las politicas de «promocion de las mujeres».

Pacto de Estado Contra la Violencia de Género, aprobado en diciembre de 2017.
Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
Il Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

1.2.3 Marco autonémico

MARCO AUTONOMICO

Estatuto de Autonomia de Extremadura (2011). Articulo 7 donde se recoge la plena y efectiva igualdad
de las mujeres en todos los ambitos de la vida publica y privada y la consideran objetivo irrenunciable.

Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura.

Decreto 1/2016, de 12 de enero, por el que se regulan las Unidades para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Decreto 13/2018, de 6 de febrero, por el que se crea la Comisién de Impacto de Género de los
Presupuestos y se regula su composicidn, organizacion y funcionamiento.
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2. EL PROCESO DE ELABORACION DEL VI PLAN

En la elaboracion del diagnéstico del VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Extremadura
se utiliza el concepto de género como categoria de analisis para descubrir e interpretar las relaciones
entre mujeres y hombres atendiendo a los elementos culturales y sociales. Esto es, tiene en
consideracion los siguientes principios:

e Toma conciencia de lo que significan las relaciones de género y analiza los datos teniéndolas
en cuenta para visibilizar las relaciones que se establecen entre mujeres y hombres, y su
situacion y posicion.

e Analiza la situacién y posicion de mujeres y hombres identificando los factores de
desigualdad y las caracteristicas diferenciales.

e Pone de manifiesto las desigualdades en la distribucién de los recursos y explicita la
desigualdad o discriminacidn de las mujeres.

Para determinar la situacién de igualdad de género en la regidn se realiza un analisis descriptivo de
fuentes secundarias y datos estadisticos de diversos ambitos: poblacién, educacién y formacidn,
mercado de trabajo, pobreza, atencidn sociosanitaria, participacion, liderazgo y visibilidad, y
violencia de género, que permite analizar la tendencia y convergencia de la situacién de mujeres y
hombres en Extremadura con el entorno nacional y de la unién europea.

Las principales fuentes consultadas han sido de la siguiente tipologia:

e Normativa y documentos de programacidn europea, nacional y regional.
e Estudio e investigaciones, tanto regionales, como de otros contextos.

e Fuentes estadisticas oficiales: Eurostat, INE, Instituto Estadistico de Extremadura,
Macroencuesta de Violencia de Género, etc.

Esta informacién se triangula con la procedente de fuentes primarias del trabajo de campo,
desarrollado en 2022, ya que por la importancia que esta planificacion tiene sobre la realidad sobre
la que se quiere actuar, en todo el proceso de elaboraciéon del Plan se integra el didlogo vy la
concertacién con agentes clave conforme a elementos de transparencia, retroalimentacién vy
aprendizaje que facilitan acordar enfoques, consensuar factores determinantes y adoptar las
mejores soluciones.

De este modo, se ha realizado un diagndstico participativo desde la perspectiva de género que
permite conocer la posicién de las mujeres y de los hombres considerando sus experiencias,
formacion, actitudes y motivaciones, y conociendo cémo les afectan en su desarrollo personal,
profesional y familiar todas las decisiones y acciones que se toman en las diferentes esferas de la
vida privada y publica.

Las técnicas de recopilacion de informacién desarrolladas se han gestionado desde la web del
proyecto: https://igualdadextremadura.es/



https://igualdadextremadura.es/

Instituto

IMeX i i -

Participa Proceso para la elaboracién del ViPlan  Blog  Contacto

VI Plan Eouawgiew para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en Extremadura

Se han logrado 3.027 usuarios Unicos, especialmente en el momento que se ha desarrollado el
trabajo de campo.

A continuacion, se detallan las caracteristicas técnicas y de explotacién de las técnicas:

Encuesta a la ciudadania

Universo Poblacidon mayor de edad que reside en Extremadura.
Método Cuestionarios online.
Bloques 20 preguntas en tres bloques:

e  Percepcion sobre la situacion de igualdad.
e  Situacion del mercado laboral.
e Violencia de género.

Muestra 217 personas (167 mujeres, 47 hombres y 3 no responden).

La muestra es representativa:
95% nivel de confianza y 6,7% de error.

Reuniones zonales
Se han realizado 35 reuniones zonales con las 36 Oficinas de Igualdad.

Método Presencial.

Contenido Tras la presentacion del proyecto y sus fases, se han trabajado de forma paralela
dos dinamicas:

o Dindmica de Trabajo 1. Avances y retrocesos en los principales ambitos
en los que se detectan diferencias de participacion y brechas de género.

o Dindmica de Trabajo 2. Identificacion de los principales elementos que
estan frenando o favoreciendo el avance en igualdad en los diferentes
dmbitos analizados

Muestra 539 personas (482 mujeres y 57 hombres).
Tipo de entidad N2  Detalle

Administracién Publica 231 @ Oficinas de Igualdad, servicios sociales (PAP,
Local SSASB, etc.), Ayuntamientos, Diputaciones, etc.
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Asociaciones de 96 Asociaciones de mujeres, de amas de casa, etc.

mujeres

Otras asociaciones y 85 ' Resto de asociaciones: personas mayores,

fundaciones personas con discapacidad, etc.,

Entidades educativas 82 Colegios, Institutos, y otros centros de
ensefianza.

Administracién Publica 17 SEXPE, SEPAD, SES, etc.

Regional
Otros 17 Personas a titulo personal
Tejido productivo 11 Federaciones empresariales, cooperativas

agricolas, cdmaras de comercio, etc.

Entrevista
Se han realizado 12 entrevistas, individuales y grupales, en profundidad
Agentes Directora General IMEX

institucionales Consejera de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo

Agentes CERMI_Discapacidad
econdomicos
. ’y Grupal Woman Space
sociales mas
representativos. Representantes cooperativas agroalimentarias

Secretaria de Igualdad, Politicas Sociales y Seguridad Laboral de U.G.T
Secretaria de Mujeres e Igualdad de CC.00
Secretario General de la CREEX

Grupos politicos Portavoz de Igualdad de los 4 partidos politicos representados en la Asamblea

Método Presencial

Centros Gestores de la Junta de Extremadura

Reunidn inicial Reunién presencial en Mérida para explicar el proceso de elaboracién del Plan y
las Fichas de recopilacion de informacion.

Reunidn de | Reunion virtual con los centros gestores para animar a la participacién y explicar
seguimiento de nuevo la ficha u otro sistema de envio de informacién.

Se envia tras la sesidn acta y modelo de ficha.

Durante todo el | Envio de mails y Ilamadas telefdnicas.
proceso

11
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3. RETOS EN IGUALDAD EN EXTREMADURA

Los retos en igualdad que debe afrontar Extremadura en los préximos afios derivan del diagndstico
participativo elaborado y se sintetizan en una matriz ETPO.

El ETPO es una técnica de andlisis, cuya denominacién atiende a las siglas: Exitos, Tropiezos,
Potencialidades y Obstdaculos, que se basa en el enfoque de la técnica de matriz DAFO, aunque con
diferencias significativas.

El DAFO es una fotografia de la situacion actual de algo que estamos analizando y en el caso del ETPO,
se ofrece una visidn sintética del proceso que se ha vivido para estar donde estamos, o sea, se trata
de una mirada retrospectiva para identificar éxitos obtenidos, tropiezos sufridos, potencialidades
descubiertas y obstaculos los que habria que enfrentarse en el futuro.

La metodologia ETPO, permite clasificar las evidencias analizadas y calificarlas en funcién de las
variables tiempo (pasado/futuro) y resultado (positivo/negativo), sobre la evolucién de la igualdad
entre mujeres y hombres en Extremadura.

LOGICA DEL METODO ETPO

RESULTADO TIEMPO

PASADO FUTURO

Experiencias Aspectos que con
replicables para un POTENCIALIDADES certeza
futuro favorable beneficiaran el
progreso

Experiencias
anteriores que . Aspectos que
contienen fallos que TROPIEZOS OBSTACULOS habra que mitigar
no deben cometerse para un adecuado
de nuevo progreso

Fuente: Elaboracién propia a partir de Mora Mayoral, M. J. y Martinez Martinez, F. R. (2018). Desarrollo local sostenible,
responsabilidad social corporativa y emprendimiento social. Equidad y Desarrollo, (31, suplemento), 27-46. doi:
http://dx.doi.org/10.19052/ed.4375
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ABLA 1. MATRIZ ETP

GUALDAD ENTRE

JERES Y H

BRES EN EXTREMADURA

PASADO FUTURO

EXITOS

Papel de las asociaciones de mujeres en
el &mbito rural para empoderar y
transformar la realidad y de las
asociaciones profesionales para
impulsar el liderazgo y emprendimiento
femenino.

Impulso de la legislacién para aumentar
la participacion de las mujeres en el
ambitoe politico, social y laboral.
Efectos derivados del desarrollo de los
Planes de Igualdad en los ambitos
educative y empresarial.

Acciones de coeducacién en el &mbito
educativo.

Servicios sociosanitarios adecuados
tanto para hombres como para
mujeres, siendo la participacién de las
mujeres elevada.

Esfuerzo en digitalizacién de la
poblacidn, especialmente entre las
mujeres y del ambito rural.

TROPIEZOS

Falta de recursos para la movilidad de
las mujeres en el ambito rural, que
limita sus posibilidades de desarrollo.
Baja representatividad de las mujeres
en sectores tecnolégicos e innovadores
(segregacion sectorial) y en los puestos
de mayor responsabilidad (segregacion
horizontal).

Baja representatividad de las mujeres
en el personal docente e investigador de
la universidad.

Situacién de pobreza mas entendida
entre las mujeres {(menor renta per
capita y en los hogares en los que son
las principales sustentadoras).
Invisibilizacién de la contribucién de las
mujeres.

Baja presencia de las mujeres en
actividades deportivas y culturales, por
la persistencia de los roles y
estereotipos de género.

Escasa atencién a las necesidades
especiales de grupos vulnerables, como
mujeres con discapacidad.

Insuficiente dotacién de recursos y
servicios de igualdad y violencia de
género, inestabilidad del personal
asignado a esos recursos y
descoordinacién entre instituciones,
recursos y servicios de igualdad y
violencia de género.

Fuente: Elaboracidn propia.

14

POTENCIALIDADES

* Integracién general de la perspectiva de

género en las politicas e instrumentos
de intervencidn de la Junta de
Extremadura.

* Ampliacién de la experiencia acumulada

en coeducacién a otras tematicas
relacionadas con la igualdad de género
como la educacién afectivo-sexual.

* Sensibilizacién en igualdad a través de

acciones de educacién formal e
informal.

* Promocién de la presencia de mujeres

en puestos de direccion.

* Impulso de programas de liderazgo y

empoderamiento femenino que creen
referentes para romper barreras.

* Creciente visibilizaciéon de la mujer en el

deporte y en ambitos culturales.

* Fortalecimiento y coordinacién del

trabajo en prevencion y atencién a
mujeres victimas de violencia de género.

* Desarrollo de servicios y recursos

novedosos para atender las necesidades
de las mujeres, en especial las de mayor
vulnerabilidad.

OBSTACULOS

Estereotipos y roles de género enla
sociedad (expectativas externas).

Falta de apoyo para la conciliacion,
desajuste de las medidas de conciliacién
existentes con las necesidades del
mercado de trabajo y baja
corresponsabilidad.

Falta de referentes femeninos de éxito
en todos los ambitos: empresarial,
cultural, deportivo, etc.

Falta de mentorizacién y asesoramiento
con perspectiva de género.

Techo de cristal y techo verde (menor
acceso a financiacién).

Baja participacion ciudadana y falta de
vitalidad del movimiento asociativo.
Proliferacién de discursos contrarios a la
igualdad y negacionistas de la violencia
de género.

Politizacién de la igualdad, supeditada a
los intereses politicos.

Aumento de actitudes machistas y
sexistas entre la poblacién adolescente.
Brecha generacional con la poblacién
mas joven (infancia y adolescencia).
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4. PRINCIPIOS RECTORES Y ALCANCE

4.1 Principios rectores

Los principios rectores son los ejes fundamentales que han inspirado y orientado el proceso de
elaboracion del VI Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Extremadura y que
seguirdn vigentes durante su desarrollo e implementacién, dotando de sentido y criterio a las
medidas y actuaciones que contempla.

Aligual que los planes que le preceden, el VI Plan se orienta a cumplir con los principios promulgados
por la Ley por la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura, a saber:

1. La igualdad de trato entre mujeres y hombres, que proscribe cualquier discriminacién,
directa o indirecta, por razén de sexo, en todos los dmbitos de la vida, y singularmente en
las esferas econdmica, social, laboral, cultural y educativa.

2. Lla igualdad de oportunidades, que impone a los Poderes Publicos de Extremadura la
obligacion de adoptar las medidas oportunas para garantizar el acceso y el ejercicio efectivo
de los derechos politicos, civiles, econdmicos, sociales, laborales y culturales y para eliminar
la discriminacion.

3. Laruptura de la brecha de género en la Sociedad de la Informacion, el Conocimiento y la
Imaginacién, que supone que los Poderes Publicos de Extremadura prioricen la
consideracion de las implicaciones que el género tiene respecto al avance en la construccién
y consolidacién de la Sociedad de la Informacidn, el Conocimiento y la Imaginacién como
paradigma de desarrollo estratégico, para la supresion de cualquier tipo de discriminacién y
el fomento de la igualdad entre las mujeres y los hombres.

4. Elrespeto aladiversidad y a la diferencia, que implica para los Poderes Publicos facilitar los
medios necesarios para que la igualdad entre mujeres y hombres se materialice, con respeto
tanto a la diversidad y a las diferencias existentes entre mujeres y hombres en cuanto a su
biologia, condiciones de vida, aspiraciones y necesidades, como a la diversidad y diferencias
existentes dentro de los diferentes grupos de mujeres y de hombres.

5. Laeliminacion de roles y estereotipos en funcion del sexo, por el que los Poderes Publicos
de Extremadura promoveran la eliminacién de los roles sociales y estereotipos en funcion
del sexo sobre los que se asienta la desigualdad entre mujeres y hombres.

6. El reconocimiento de la maternidad como un valor social, evitando los efectos negativos
en los derechos de las mujeres, y la consideracién de la paternidad en un contexto familiar
y social de corresponsabilidad, de acuerdo con los nuevos modelos de familia.

7. Elfomento de la corresponsabilidad, entendida como reparto equilibrado entre mujeres y
hombres de las responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado de las
personas en situacion de dependencia. Los Poderes Publicos de Extremadura adoptaran las
medidas necesarias para permitir la compatibilidad efectiva entre responsabilidades
laborales, familiares y personales de las mujeres y los hombres en Extremadura.

8. Accidn positiva, para hacer efectivo el derecho constitucional a la igualdad, los poderes
publicos adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad respecto de los hombres, como la adopcion de medidas necesarias
para la supresion del uso sexista del lenguaje y la promocidn y garantia de la utilizacién de
una imagen de las mujeres y los hombres, fundamentada en la igualdad de sexos, en todos
los dmbitos de la vida publica y privada.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

La integracidn de la perspectiva de género, que supone la consideracidn sistematica de las
diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres,
incorporando objetivos y actuaciones especificos dirigidos a eliminar las desigualdades y
promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases
de diagndstico, planificacidn, ejecucién y evaluacién.

La interseccionalidad, que comprende las técnicas de analisis y planificaciéon que tienen en
cuenta la interaccion que se produce entre el género y otros factores de discriminacion, con
el objetivo de atender a la diversidad de las mujeres, mediante la puesta en marcha de
mecanismos antidiscriminacion de accion integral.

La representacion equilibrada, conforma a la que los Poderes Publicos extremefios
adoptaran las medidas necesarias para lograr una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los distintos ambitos de toma de decisiones y para el fomento de la participacion
o composicion equilibrada de mujeres y hombres en los distintos érganos de representacién
y de toma de decisiones, asi como en las candidaturas a las elecciones a la Asamblea de
Extremadura.

La especial atencidn y garantia de los derechos de las mujeres que viven en el medio rural,
a fin de favorecer y promover, en particular, su incorporacién a la vida laboral, garantizar su
acceso a la formacidn y su participacién en el desarrollo sostenible de su entorno.

La coordinacidn y colaboracidén, segun el cual los Poderes Publicos extremefios tienen la
obligacion de colaborar y coordinar sus actuaciones en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género, para que sus intervenciones sean mas eficaces y
acordes con una utilizacién racional de los recursos.

El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre particulares.

La adopcion de medidas que aseguren la igualdad entre hombres y mujeres en lo que se
refiere al acceso al empleo, a la formacién, promocién profesional, igualdad salarial y a las
condiciones de trabajo.

La prevision de dotar a los Poderes Publicos de Extremadura de los instrumentos
necesarios para erradicar la violencia de género en los ambitos preventivo, educativo,
formativo, de los medios de comunicacién, laboral, social y atencidn como servicio publico,
todo ello bajo el principio de transversalidad.

La garantia de la proximidad y el equilibrio de las intervenciones en casos de violencia de
género en el territorio y la necesaria celeridad de esa intervencion para posibilitar una
adecuada atencion y evitar el incremento de la victimizacion.

Un amplio cuerpo de principios que se complementan con otros 4, con el objetivo de reforzar el
compromiso social y politico por la igualdad del VI Plan:

e Derechos humanos, conforme al Enfoque Basado en los Derechos Humanos (EBDH),
desarrollado por Naciones Unidas, que tiene como marco conceptual el respeto, la
proteccién y la garantia de derechos humanos, y que parte de la universalidad,
indivisibilidad e interdependencia de todos los derechos. Este enfoque también se
alinea con el lema central de la Agenda 2030 de “no dejar a nadie atras”.

e Visibilidad, reconocimiento y empoderamiento de las mujeres al desarrollo humano,
social, cultural y material de nuestra sociedad, mostrando referentes a la ciudadania
para el fortalecimiento de las mujeres como agentes sociales, de sus capacidades,
confianza, protagonismo e influencia en la vida publica.
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e Sensibilizacion e incidencia para contribuir a la sensibilizacion de la ciudadania y
agentes sociales para que sean agentes activos en los procesos de transformacion
necesarios para la conquista de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres.

e Participacion, por el cual los procesos de disefio, ejecucidn y evaluacion han de implicar
a todos los y las agentes que se identifiquen como relevantes, lo que incluye
necesariamente a los organismos que gestionan las politicas, servicios y recursos.

4.2 Alcance

El VI Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Extremadura se aborda desde una
perspectiva operativa estratégica y de intervencién integral y transversal como instrumento practico
y de utilidad para avanzar hacia la igualdad de género real y efectiva en la region, asi como para la
prevencion y erradicacién de la violencia de género y otras formas de violencia contra las mujeres.

Todo ello, con el propdsito de servir de catalizador del cambio necesario para transitar hacia
sociedades mds justas e igualitarias, donde todas las personas tengan garantizadas derechos con
independencia de su género. Por ello, la poblacién objetivo del VI Plan se trata de la ciudadania en

general, la administracién publica, entidades privadas y movimiento asociativo en particular.

El alcance temporal de esta Estrategia comprenderd cuatro afios: 2023-2026.
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5. ESTRUCTURA DE LA ESTRATEGIA

El VI Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Extremadura se articula en cinco
niveles de programacion: objetivo general, objetivos especificos, ejes estratégicos, lineas
estratégicas y medidas, siguiendo un enfoque de planificacion que tiene en cuenta las relaciones
causa-efecto que marcan la direccidon clara de avance o necesidad de cambio, siendo evaluables a
partir de metodologias convencionales de evaluacidn de politicas publicas.

OBJETIVO LINEAS DE
ESPECIFICO ACCION

OBJETIVO EJE MEDIDAS
GENERAL

De esta forma, se planifica desde lo mas global, objetivo general, a lo mas operativo, medidas, y se
evaluard en sentido inverso para comprobar como la implementacion de las actuaciones permite
lograr los resultados esperados.

En la formulacidn, y posterior evaluacidn, de estos niveles se cumplen los siguientes criterios:

e Pertinencia: verificacién de que existe una problematica concreta que requiere de la
accion publica.

e Relevancia: grado de contribucion del objetivo formulado a la mejora de la situacién de
partida.

e Coherencia: nivel de adecuacién de los objetivos formulados respecto a los objetivos
establecidos en otros planes, programas, normas, etc. de igual o superior rango.

e Viabilidad: la cuantificacion de los objetivos se ajusta a estandares temporales y de
recursos alcanzables en el contexto del Plan.

Aunque se formula la estrategia de forma lineal y estructurada en ejes, lineas estratégicas y medidas
que responden a los retos, plasmados en forma de objetivos, que se desprenden de la fase previa de
diagnéstico, la realidad social es compleja y circular por lo que las medidas aqui recogidas se
complementan y refuerzan unas otras a otras con independencia de la linea y eje en que se
enmarquen.

Asi, los efectos finales, tanto esperados como no esperados, se daran por la conjuncién de diversas
actuaciones del Plan y de otros planes y estrategias que se desarrollen en el territorio, y por la
influencia de factores internos (coordinaciéon, disponibilidad presupuestaria, etc.), y externos
(efectos econdmicos y sociales del conflicto de Ucrania, evolucién de los precios de las materias
primas, crisis energética, etc.).

Por eso, conforme se establece en el aparatado 5. Modelo de implementacion, sequimiento y

evaluacion, sera clave realizar un seguimiento para valorar la marcha del Plan y, en caso, tomar
medidas correctoras que aseguren que se logran los objetivos planteados.
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5.1 Objetivos
Objetivo general
Contribuir a la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en Extremadura,

erradicando las situaciones de discriminacion, violencia y vulneracién de derechos en
todas las esferas de la vida publica y privada.

Objetivos especificos

OE1. Fortalecer la transversalizacién de las politicas y perspectiva de género en todos los
ambitos y niveles de la administracién y sociedad de Extremadura.

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando
las brechas de acceso y promocién, fomentando el emprendimiento femenino, y
fortaleciendo los recursos de conciliacién y fomento de la corresponsabilidad.

OE3. Fortalecer la sensibilizacién y concienciacién en igualdad de género y violencia de
género entre la ciudadania extremefia, con especial atencion a los grupos mas jévenes, para
reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la ciudadania extremefia
como agentes de cambio.

OE4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencién al fomento de
organizaciones y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de
género y a la creacién de nuevos referentes.

OES. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de igualdad
de género en Extremadura, prestando especial atencion a la reduccion de la brecha rural,
inclusidn en la sociedad de la informacién, mejora de la valoracién de las mujeres con
discapacidad y de las mujeres que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas formas de violencia contra las

mujeres, asi como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de atencion a las
victimas de violencia de género.
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5.2 Ejes, lineas estratégicas y medidas

El VI Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Extremadura se articula en 5 ejes,
20 lineas de accidn, 83 medidas, que a su vez se concretan en 283 actuaciones.?

e EJE 1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas. Con 6 lineas, 25
medidas y 90 actuaciones.

e EJE 2. Mercado de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad. Con 5 lineas, 16 medidas y 55
actuaciones.

e EJE 3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento. Con 3 lineas, 16 medidas y
49 actuaciones.

e EJE 4. Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura. Con 2 lineas 8
medidas y 28 actuaciones.

e EJES5. Violencia de género. Con 4 lineas, 18 medidas y 61 actuaciones.

Aunque se incluye una linea especifica de accién sobre
el ambito rural, se tratara, por la configuracion de
region, aplicar un enfoque territorial en Ia
implementacidn de todas las medidas.

Estas medias seran desarrolladas por al menos 29 centros directivos de la Junta de Extremadura,
junto con el IMEX, que asume la responsabilidad de ejecucién directa de medidas, mas las funciones

de coordinacion.

Presidencia

Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y
Territorio.

Consejeria de Cultura, Turismo y
Deporte

Consejeria de Economia, Ciencia 'y
Agenda Digital

Consejeria de Educacién y
Empleo.

Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica.

1 En el Anexo 1 se incluye un listado.

Secretaria General de Presidencia.

Servicio de Accion Exterior Gobierno de Extremadura.
Portavocia.

Secretaria General Poblacion y Desarrollo Rural.

Direccién General de Urbanismo y Ordenacién del
Territorio.

Direccién General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio.
Direccién General de Cultura.

Direccién General de Deportes.

DG de Politica Universitaria.

Secretaria General de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y
Universidad

DG de Empresa.
Instituto Extremefio de Estadistica (IEEX).
Direccién General de Innovacion en Inclusion Educativa.

Direccién General de Formacion Profesional y Formacién
para el Empleo.

Servicio Extremefio de Empleo publico (SEXPE).
Secretaria General Hacienda y Administracion Publica
Direccién General Funcion Publica.
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Consejeria de Igualdad y e Secretaria General

Cooperacion para el Desarrollo e Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX).
e Agencia Extremefia de Cooperacion (AEXCID).
e Instituto de la Juventud de Extremadura (lJEX).

Consejeria de Movilidad, e Direccion General de Transporte.

Transporte y Vivienda e Direccién General de Vivienda.

Consejeria para la Transicion
Ecoldgica y Sostenibilidad

Consejeria de Sanidad y Servicios e Secretaria General de Sanidad y Servicios Sociales.
Sociales. e Direccién General Servicios Sociales, Infancia y Familia.
e Direccion General de Accesibilidad y Centros.

e DG de Planificacién, Formacién y Calidad Sanitaria y
Sociosanitaria.

e Escuela de Ciencias de la Salud y de la Atencidn
Sociosanitaria.

e Direccion Gerencia del Servicio de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia (SEPAD).

Canal Extremadura.
Corporacion Extremeiia de Medios Audiovisuales (CEXMA).
Organos colegiados de la Junta de Extremadura.

En la elaboracidn de la Estrategia, ademas de la informacidn facilitada por los centros gestores se ha
tenido en cuenta el Informe de Impacto de Género de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténomo de Extremadura.

A continuacion, se incluye un esquema resumen del VI Plan, y se desarrollan las medidas agrupadas
por lineas de accion y ejes, incluyendo los indicadores de seguimiento.

De forma general, todos los indicadores de seguimiento
que se proponen en las fichas de medidas referidos a
personas siempre se registrardan y analizaran
desagregados por sexo.

23


https://www.juntaex.es/lajunta/consejo-de-gobierno/consejeria-para-la-transicion-ecologica-y-sostenibilidad
https://www.juntaex.es/lajunta/consejo-de-gobierno/consejeria-para-la-transicion-ecologica-y-sostenibilidad

VI PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EXTREMADURA | 2023 - 2026 @

ESQUEMA DEL VI PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE

EXTREMADURA

ESQUEMA DEL VI PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES DE EXTREMADURA

OBJETIVO

ESPECIFICO E ALINEACION A ODS LiNEAS DE ACCION

a

Linea de accién 1.1. Entidades de la
Administracién Plblica de
EJE 1. 3 b Extremadura,
TRANSVERSALIZACION —Mf‘v Linea de accién 1.2. Cooperacién
DE LA IGUALDAD DE interinstitucional para avanzar en
GENERO igualdad.
Linea de accidon 1.3. Cienciay
educacion.
Linea de accién 1.4. Culturay
deporte.
Linea de accidn 1.5. Sanidad.
Linea de accidn 1.6. Servicios
saciales.

Linea de accion 2.1.
Emprendimiento femenino.

Linea de accidn 2.2. Insercion y
promacién laboral en igualdad de
oportunidades.

Linea de accién 2.3. Refuerzo de las
medidas de conciliacion y
corresponsabilidad.

Linea de accidn 2.4.
Transversalizacion de la igualdad en
la empresa.

Linea de accidn 2.5. Salud y trabajo.

EJE 2.
MERCADO DE TRABAJO,
CONCILIACION Y

CORRESPONSABILIDAD

Linea de accién 3.1. Campafias de
EJE 3. sensibilizacién, concienciacion y

PROMOCION DE LA 5 visibilizacion de referentes
IGUALDAD, VISIBILIDAD femeninos.
Y EMPODERAMIENTO

Linea de accidn 3.2, Comunicacion
y representacion no sexista de las
mujeres.

Linea de accidn 3.3. Participacion
social y empoderamiento.

» Linea de accion 4.1. Igualdad de
género e igualdad rural-urbana.

« Linea de accidn 4.2. Igualdad de
género y vulnerabilidad.

EJE 4. 1 R
BARRERAS Tiihd
ESTRUCTURALES A LA
IGUALDAD DE GENERO

EN EXTREMADURA

* Linea de accidn 5.1. Estrategia
integral y cooperacion
interinstitucional contra la violencia
de genero.

» Linea de accion 5.2. Recursos de

igualdad y violencia de género.

Linea de accién 5.3.

Interseccionalidad y situaciones de

especial proteccion.

Linea de accion 5.4. Proteccion y

recuperacion integral de las victimas

de violencia de género.

1 Rurmen
EJE 5. i
VIOLENCIA DE GENERO b
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EJE 1. Transversalizacion de la igualdad de género

Esta linea persigue profundizar en la incorporacién y transversalizacidon del enfoque de género en las
politicas publicas y en la organizacidon y funcionamiento de las instituciones, administracién y
servicios publicos de la Junta de Extremadura.

De este modo, se pretende fortalecer una cultura politica y administrativa basada en los valores de
la igualdad entre mujeres y hombres que se traduzca en un impacto positivo en la reduccién de las
desigualdades y brechas de género aun existentes en la sociedad extremefia.

Las medidas incluidas en las lineas de accion de Eje 1 se alinean de forma directa con el logro de los
siguientes ODS:

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD ‘Iu REDUCCION DELAS ‘IG PAZ JUSTICIA ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR E INSTITUCIOKES LOGRAR
SOLIDAS

DECALIDAD DE GENERD DESIGUALDADES

-~ LOS DBJETIVOS

AR

De forma indirecta, también se alinean las medidas con el logro de los siguientes ODS:

INDUSTRIA,
INNDYACIGN E
INFRAESTRUCTURA

Este Eje se desarrolla en 6 lineas de accion:

e Linea de accién 1.1. Entidades de la Administracién Publica de Extremadura.
e Linea de accion 1.2. Cooperacidn interinstitucional para avanzar en igualdad.
e Linea de accién 1.3. Ciencia y educacion.

e Linea de accion 1.4. Culturay deporte.

e Linea de accién 1.5. Sanidad.

e Linea de accion 1.6. Servicios sociales.
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Linea de accion 1.1. Entidades de la Administracion Publica de Extremadura.

Objetivo especifico 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los Ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.

Eje 1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas.

Linea de accion 1.1. Entidades de la Administracion Publica de Extremadura.

Medida 1.1.1 Garantizar el principio de presencia o composicion equilibrada en todos los
drganos colegiados de la Junta de Extremadura.

Responsable Responsable  de Direccion General de Funcién

coordinacién ejecucion Publica.
IMEX. !

Consejeria de lgualdad vy
Cooperacion para el Desarrollo.
Grupo objetivo Organos colegiados de la Junta de Extremadura.
Personal de la Junta de Extremadura.
Descripcion: Desarrollar acciones que garanticen la composicion equilibrada en todos los drganos colegiados
de laJunta de Extremadura (Asamblea de Extremadura, Unidad para la Igualdad de mujeres y hombres en todas
las Consejerias, etc.).

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Programa de mentorazgo para personas candidatas a los
6rganos colegiados de la Junta de Extremadura. . . .

Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Personas mentorizadas. N2 de personas mentorizadas.
Fuente: Direccién General de Funcion Publica.

2. Informe de seguimiento de nombramientos y composicién de . . ‘ .
los Organos Colegiados de la Junta de Extremadura.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Informe anual de la composicion de Distribucion por sexo de las personas de los
Organos Colegiados. Organos Colegiados de la Junta de
Extremadura.

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.
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Objetivo especifico 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los Ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.

Eje 1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas.
Linea de accidn 1.1. Entidades de la Administracion Publica de Extremadura.
Medida 1.1.2 Impulsar el desarrollo y aplicacion de Planes de Igualdad en la Junta de
Extremadura y organizaciones sociales y economicas.
Responsable Responsable de Consejeria de lgualdad y Cooperacion
coordinacién ejecucion para el Desarrollo.
IMEX. Direccién General de Funcion publica.

Agentes econdmicos y sociales, mas
representativos.

Grupo objetivo Entidades de la Junta de Extremadura (empresas publicas, institutos, agencias) y
otras administraciones publicas (ayuntamientos y diputaciones). Universidad de
Extremadura.

Empleadas y empleados publicos de la Junta de Extremadura y organizaciones
sociales y econdmicas.
Descripcion: Promover el desarrollo de planes de igualdad, negociados con la representacién sindical o los
sindicatos mayoritarios 0 mas representativos del sector, en las entidades que conforman la Administracién
publica extremefa para integrar la perspectiva de género en la gestion de las personas y de la entidad
(estrategia y procesos).
Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Elaboracion y difusidon de una guia practica de desarrollo de ‘ ‘
planes de igualdad para la administracion publica.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Guia de elaboracion de planes de Guia elaborada (si/no).
igualdad. N2 de acciones de difusidn de la guia.

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.

2. Identificacidon y difusion de buenas practicas en planes de
igualdad en entidades publicas. ‘ ' ‘ ‘

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Buenas practicas. N2 de buenas practicas identificas.
N2 de acciones de difusion de buenas
practicas.

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo
3. Inventario de Entidades de la Junta de Extremadura y otras

que reciben financiacién publica para su funcionamiento que . ‘ ‘ '
aplican y evaltan planes de igualdad.

Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Inventario de Planes. Inventario elaborado (si/no).

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.
4. Andlisis de la plantilla de la Junta de Extremadura por sexo,
para identificar diferentes situaciones, condiciones, vy . . ‘
necesidades de mujeres y hombres que permitan evitar
situaciones de discriminacion.
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Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Informe anual de la plantilla  Informe anual (si/no).
desagregada por sexo. N2 de recomendaciones.

Fuente: Direccion General de Funcién Publica.
5. Convocatoria de lineas de ayudas a entidades locales para el . . ‘
desarrollo de planes de igualdad.
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Convocatoria de ayudas. N2 de entidades beneficiarias que desarrollan
planes de igualdad.
Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.
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Objetivo especifico | 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los
ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.

Eje 1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas.

Linea de accion 1.1. Entidades de la Administracion Publica de Extremadura.

Medida 1.1.3 Reforzar la perspectiva de género en el Sistema Estadistico de Extremadura.
Responsable Responsable de | Instituto Extremefio de Estadistica (IEEX).
coordinacion IMEX. ejecucion Unidades estadisticas de las Consejerias de

la Junta de Extremadura.
Grupo objetivo Sistema de Estadistica de Extremadura.

Descripcion: Extender la incorporacion de la perspectiva de género en la actividad estadistica del Sistema
Estadistico de Extremadura, asi como en la difusién de la informacién estadistica de interés general,
garantizando la disponibilidad de los datos y estadisticas desagregadas por sexo.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026

1. Desagregacion por sexo de toda la informacion referida a
personas producida desde el IEEX. ‘ . . ‘

Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Desglose por sexo de datos y resultados | N2 de operaciones estadisticas que integran la
estadisticos del IEEX. desagregacion de datos.
Fuente: IEEX.
2. Integracion en los Planes y Programas Anuales de Estadistica ‘ ‘ .

del enfoque de género.
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Perspectiva de género en Planes y N2 de Planes y Programas Anuales
Programas Anuales de Estadistica. Estadisticos con indicadores de género.
Fuente: IEEX.
. Difusién isti inform | IEEX integren
erspectivadeginers e @ @ O @
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Difusion de informacion con N2 de informes y notas informativas del IEEX
perspectiva de género del IEEX. con resultados desagregados por sexo.
Fuente: IEEX.

4. Formacién del personal del IEEX y unidades estadisticas de

las Consejerias de la Junta de Extremadura con actividad . ‘
estadistica en enfoque de género aplicado a la metodologia

estadistica.

Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Formacion realizada personal IEEX. N.2 de acciones formativas realizadas.
N.2 de personas participantes.
Fuente: IEEX.
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Objetivo especifico | 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los
ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.

Eje 1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas.
Linea de accion 1.1. Entidades de la Administracion Publica de Extremadura.
Medida 1.1.4. Fomentar la formacion en Igualdad del personal politico, profesional y técnico

de la Junta de Extremadura y entidades beneficiarias de subvenciones.
Responsable IMEX Responsable de Escuela de Administracion Publica de
coordinacion ' ejecucion Extremadura.
Grupo objetivo Personal politico, profesional y técnico de la administracion general y servicios publicos
de la Junta de Extremadura. Entidades beneficiarias de subvenciones.
Descripcion: Impulsar las acciones formativas en areas tematicas especificas de igualdad y perspectiva de
género, incluyendo formacién especifica en acoso sexual y por razén de sexo, a todo el personal publico y
entidades beneficiarias de subvenciones publicas, para que adquieran conocimientos, herramientas e
instrumentos adecuados para garantizar la integracion de la perspectiva de género en su ambito de trabajo.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Formacién en perspectiva de género e igualdad entre el

personal empleado publico de la Administracién Publica . ‘ ‘ .
Extremefia.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Acciones de formacidn. N2 de formaciones realizadas (por tipo).
N2 de personas formadas.
Fuente: Escuela de Administracion Publica de
Extremadura.
2. Formacién en perspectiva de género e igualdad entre las

entidades beneficiarias de subvenciones publicas para que . ‘ ‘ .
desarrollen proyectos que incorporen este enfoque.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida

Ejecucion Acciones de formacion. N2 de formaciones realizadas (por tipo).
N2 de personas formadas.
Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.

3. Recopilacidn y difusién de buenas practicas en integracion de

la perspectiva de género transferibles a la administracion ‘ .

publica y entidades beneficiarias de subvenciones.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Buenas practicas. N2 de buenas practicas difundidas.
Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.
4. Formacion y asesoramiento al personal técnico de la Junta de
Extremadura responsable para la elaboracién de Informes de ‘ .
Impacto de Género de normativa, programas y planes.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Formacion analisis impacto de género. | N2 de actividades realizadas.
N2 de personas formadas.
Fuente: Escuela de Administracion Publica de
Extremadura.
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Objetivo especifico | 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los
ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.

Eje 1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas.
Linea de accion 1.1. Entidades de la Administracion Publica de Extremadura.
Medida 1.1.5. Incentivar para el acceso y desarrollo de la carrera administrativa del personal

de la Junta de Extremadura las competencias y desarrollo de actividades de impulso
de la igualdad de género.
Responsable IMEX. Responsable  de Direccion General de Funcién Publica.
coordinacion ejecucion
Grupo objetivo Poblacidn que quiera acceder a la funciéon publica.
Personal politico, profesional y técnico de la administracion general y servicios publicos
de la Junta de Extremadura.
Descripcion: Incorporar y actualizar la formacion, capacitacion y desarrollo de actividades que tengan como
finalidad avanzar en igualdad entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género para el
acceso y desarrollo de la carrera administrativa del personal de la Junta de Extremadura.
Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Actualizacidon y ampliacidn el temario relativo a igualdad y . .
violencia de género de las pruebas de acceso al empleo publico.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucién Temario oposiciones. Temario actualizado (si/no).

Fuente: Direccion General de Funcion Publica.
2. Valoracidn de la participacion del personal empleado publico

en las Ul de las Consejerias como mérito en los Concursos de . ‘
Traslados.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Mérito Concurso de Traslados. Inclusion de criterio de mérito en concurso de

traslado (si/no).

Fuente: Direccion General de Funcién Publica.
3. Valoracidn de la participacion del personal empleado publico
en las Ul de las Consejerias en la evaluacidn del desempefio
para el acceso a los distintos niveles a efectos del ‘ ‘
reconocimiento de la Carrera Profesional Horizontal.
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida

Ejecucion Evaluacién del desempefio para Inclusion de criterio de evaluacién de
reconocimiento de la  Carrera desempleo (si/no).
Profesional Horizontal. Fuente: Direccidén General de Funcién Publica.
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Objetivo especifico 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.

Eje 1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas.

Linea de accion 1.1. Entidades de la Administracion Publica de Extremadura.

Medida 1.1.6. Reforzar la Red de Oficinas de lgualdad y Violencia de Género y Red de

Puntos de Atencidn Psicoldégica

Responsable IMEX.

Responsable  de | IMEX.

coordinacion ejecucion
Grupo objetivo Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género y Red de Puntos de Atencidn

Psicolégica (PAP) de Extremadura.

Descripcion: Mejorar las condiciones de trabajo y técnicas de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de
Género (OlyVG) y Red de Puntos de Atencion Psicoldgica (PAP) de Extremadura para su adecuado y eficaz
funcionamiento y ampliar alcance de los servicios que presta a la ciudadania.

Actuaciones

1. Identificacién de buenas practicas en materia de prevencion,
atencidn y sensibilizacion en igualdad y violencia de género.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion

Ejecucion Buenas practicas identificadas
Acciones de difusion de buenas
practicas

2. Desarrollo de acciones para el fortalecimiento del tejido
asociativo y movimiento feminista.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion

Ejecucion Acciones de fortalecimiento del
tejido asociativo y movimiento
feminista.

3. Desarrollo de acciones en materia de salud, prevencién de
actitudes machistas y de la violencia de género y de
fortalecimiento de valores igualitarios y no sexistas en materia
de violencia de género.

Indicadores de seguimiento:

Denominacion

Ejecucion Acciones en materia de salud,
prevencion, fortalecimiento de
valores en materia de violencia de
género.
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Unidad de medida
Buenas practicas identificadas por tipo (Si/no)
N2 de acciones de difusiéon de buenas
practicas
Fuente: IMEX.

Unidad de medida
N2 acciones de fortalecimiento del tejido
asociativo y movimiento feminista.
Fuente: IMEX.

Unidad de medida

N2 de acciones en materia de salud,
prevencion, fortalecimiento de valores en
materia de violencia de género
N2 de personas destinatarias (por sexo y
edad).

Fuente: IMEX.



Linea de accion 1.2. Cooperacidn interinstitucional para avanzar en igualdad

Objetivo especifico 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.

Eje 1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas.

Linea de accidn 1.2. Cooperacidn interinstitucional para avanzar en igualdad.

Medida 1.2.1 Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Responsable Responsable de | Consejeria de Igualdad y Cooperacion

coordinacion IMEX ejecucion para el Desarrollo

Vicepresidencia Primera y Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica.
Grupo objetivo Responsables presupuestarios de las Consejerias de la Junta de Extremadura y de
otras entidades de la administracion publica extremefia (Parlamento).
Descripcion: Desarrollar las acciones que permitan incorporar la perspectiva de género en la elaboracién y
seguimiento de los presupuestos generales de la CCAA de Extremadura de manera sistematizada, permanente

y obligatoria.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Disefio de una metodologia propia para la incorporacién de

la perspectiva de género en los presupuestos generales de la . . ‘

CCAA de Extremadura.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Metodologia de presupuesto con Metodologia elaborada (si/no).
perspectiva de género. Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacidn

para el Desarrollo.
2. Impulso de la modificacion legislativa necesaria para
incorporar formalmente la perspectiva de género en los ‘ .
presupuestos generales de la CCAA de Extremadura.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Modificacion de la legislacidn. Legislacién modificada (si/no).
Fuente: Vicepresidencia Primera y Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica.

3. Plan de sensibilizacidn y formacidn en Presupuesto y Género. ‘ . . ‘

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida

Ejecucion Plan de sensibilizacion y formacion en | Espacio web habilitado (si/no).
Presupuesto y Género. N2 de acciones realizadas.
N2 de personas participantes.
Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacidn
para el Desarrollo.
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Objetivo especifico 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los Ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.

Eje 1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas.

Linea de accion 1.2. Cooperacion interinstitucional para avanzar en igualdad.

Medida 1.2.2 Fomentar la incorporacion de clausulas de igualdad de género en los procesos
de contratacion publica.

Responsable Responsable  de Vicepresidencia Primera y

coordinacion IMEX ejecucion Consejeria de Hacienda vy

Administracidn Publica
Grupo objetivo Toda la Administracién Publica Extremefia.

Descripcion: Impulsar la incorporacion de principios y valores de igualdad y no discriminacién entre mujeres y
hombres, contemplando la proteccién del embarazo y la maternidad/paternidad, entre las cldusulas que rigen
los procedimientos de contratacion del sector publico autonémico, en cumplimiento de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico y de la Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacion publica
socialmente responsable de Extremadura.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026

1. Informe anual sobre la incorporacion de clausulas de ‘ . ‘ ‘
igualdad en los procesos de contratacion publica.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Informe sobre contratacion publica. | Informe elaborado (si/no).
Fuente: Consejeria de Hacienda vy
Administracién Publica.
2. Elaboraciéon vy difusion de recursos que faciliten la

incorporacion de cldusulas de igualdad en los procesos de . ‘ ‘ .
contratacion publica (guias de buenas practicas, foros, canal de

dudas, etc.).
Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Recursos para facilitar incorporar | N2 de recursos creados y difundidos.
clausulas de igualdad en los procesos

R Fuente: Consejeria de Hacienda vy
de contratacion publica.

Administracion Publica.

3. Acciones formativas para las personas responsables de ‘ . ' ‘
contratacion en la Junta de Extremadura.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Acciones formativas. N2 de acciones formativas desarrolladas.
N2 de personas participantes.
Fuente: Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.
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Objetivo especifico 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.

Eje 1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas.

Linea de accion 1.2. Cooperaciodn interinstitucional para avanzar en igualdad.

Medida 1.2.3 Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en las convocatorias
de ayudas publicas.

Responsable Responsable Vicepresidencia Primera y

coordinacién coordinacién Consejeria de Hacienda y
IMEX. Administracion Publica.

Consejeria de Economia, Ciencia
y Agenda Digital.
Grupo objetivo Toda la Administracién Publica Extremenia.

Descripcion: Impulsar la incorporacién de principios y valores de igualdad y no discriminacion entre mujeres y
hombres en las cldusulas que rigen las convocatorias de ayudas publicas en Extremadura, tanto para las
entidades que vayan a ser beneficiarias, como para los proyectos que se vayan a desarrollar, como via para
mejorar la posicién en el mercado laboral de las mujeres, y producir investigaciones e intervenciones que
integren la perspectiva de género.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Informe anual sobre la incorporaciéon de clausulas de
igualdad en las convocatorias de ayudas publicas. . ‘ ‘ .
Indicadores de seguimiento:

Denominacion Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Informe sobre convocatorias de | Informe elaborado (si/no).

ayudas publicas. Fuente: Consejeria de Hacienda vy

Administracién Publica.
2. Elaboraciéon vy difusién de recursos que faciliten Ia
incorporacion de clausulas de igualdad en las convocatorias de ‘ ' ‘ ‘
ayudas publicas (guias de buenas practicas, foros, canal de
dudas, etc.).
Indicadores de seguimiento:

Denominacion Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Recursos para facilitar incorporar N2 de recursos creados y difundidos.
cldusulas de igualdad en las

. L Fuente: Consejeria de Hacienda vy
convocatorias de ayudas publicas.

Administracion Publica.
3. Acciones formativas para las personas responsables de

elaborar las convocatorias de ayudas publicas en la Junta de . ‘ ‘ ‘
Extremadura.

Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Acciones formativas. N2 de acciones formativas desarrolladas.
N2 de personas participantes.
Fuente: Consejeria de Hacienda vy
Administracion Publica.

35



Objetivo especifico

1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos

los Ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.

Eje
Linea de accidn

Medida

coordinacion
Responsable IMEX.
coordinacion ejecucion

Grupo objetivo

1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas.
1.2. Cooperaciodn interinstitucional para avanzar en igualdad.

1.2.4 Impulsar las Comisiones de Igualdad, Consejos, 6rganos de cooperacion y

Responsable de | IMEX.

Toda la Administracion Publica Extremena.

Descripcion: Fortalecer e impulsar la creacién y funcionamiento de las Comisiones de Igualdad, Consejos,
organos de cooperacion y coordinacién en la Junta de Extremadura para el lograr un avance real en igualdad

entre mujeres y hombres.

Actuaciones

1. Revision de la efectiva constitucion de Comisiones de
Igualdad, Consejos, érganos de cooperacion y coordinacion en
la Junta de Extremadura.

Indicadores de seguimiento:

Denominaciéon

Ejecucion Organos creados.

2. Elaboracién de orientaciones, guias e instrucciones de
funcionamiento para estos 6rganos.

Indicadores de seguimiento:

Denominaciéon

Ejecucion Orientaciones, guias e instrucciones.

3. Impulso del funcionamiento como drganos promotores de
propuestas y medidas en materia de igualdad y violencia de
género.

Indicadores de seguimiento:

Denominaciéon

Ejecucion Reuniones de coordinacion.
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2023 2024

2025 2026

Unidad de medida
N2 de Comisiones de lgualdad, Consejos,
o6rganos de cooperacion y coordinaciéon
creados
Fuente: IMEX.

Unidad de medida
N2 de Orientaciones, guias e instrucciones de
funcionamiento elaboradas.
Fuente: IMEX.

Unidad de medida
N2 de reuniones mantenidas.
N2 de personas participantes (por puesto o
cargo).
Fuente: IMEX.



Objetivo especifico 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los Ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.

Eje 1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas.

Linea de accion 1.2. Cooperaciodn interinstitucional para avanzar en igualdad.

Medida 1.2.5 Impulsar las Unidades de Igualdad en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma para la integracion y la promocion de la perspectiva de
género.

Responsable Responsable  de IMEX.

coordinacion IMEX. ejecucion Escuela de  Administracion

Publica de Extremadura.
Grupo objetivo Unidades de Igualdad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Extremadura, consejerias y organismos auténomos de la Comunidad Auténoma.
Descripcion: Fortalecer las Unidades de Igualdad (Ul) como estructuras sélidas y transversales, dando mayor
visibilidad y puesta en valor de su trabajo, para garantizar el cumplimiento del Decreto 1/2016, de 12 de enero,
por el que se regulan las Unidades para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Elaboracidn de guias metodoldgicas e instrucciones para la
coordinacién y funcionamiento Ul. ‘ . ‘ ‘

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Guias metodoldgicas e instrucciones. | N2 de Guias metodoldgicas e instrucciones
elaboradas.
Fuente: IMEX.

2. Programa de formacion continua en igualdad e integracién

de la perspectiva de género de las personas que conforman las ‘ . ‘ ‘
Unidades de Igualdad.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Formacion personas integrantes de 'N.2 de acciones formativas para las Ul
las Unidades de Igualdad. N.2 de personas participantes

Fuente: Escuela de Administracion Publica de
Extremadura. IMEX.

3. Acciones de mejora de la visualizacién e impacto de las . ‘ ‘ .
actividades de las Ul.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Acciones difusidn de la actividad de | N2 de acciones de difusion de la actividad de
las UI. las Ul.
N2 de nuevas iniciativas desarrolladas por las
ul.
Fuente: IMEX.
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Linea de accion 1.3. Ciencia y educacién.

Objetivo especifico

Eje
Linea de acciéon

Medida

Responsable
coordinacion

Grupo objetivo

1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los Ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.
1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas.

1.3. Ciencia y educacion

1.3.1. Disenar e implementar Planes de Igualdad en los centros educativos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
Responsable de Consejeria de Educacién y Empleo:
ejecucion e Coordinacion de igualdad vy
comunidad educativa.
e Servicio de Inspeccidn Educativa

IMEX.

Centros educativos sostenidos con fondos publicos.

Descripcion: Incorporar la perspectiva de género en los centros educativos a través del disefio, implementacion
y evaluacidon del Plan de Igualdad de Género de Centros, implicando a toda la comunidad educativa en el
objetivo de educar en igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Actuaciones

2023 2024 2025 2026

1. Programa de formacion a directivos y profesorado para el

disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacion de Planes de ' ‘ ‘ .
Igualdad en el ambito educativo.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Formacion para el impulso de Planes A N2 de centros participantes.
de Igualdad en el dmbito educativo. | N.2 de acciones formativas realizadas.
N.2 de participantes en las acciones
formativas.
Fuente: Coordinacion de igualdad vy
comunidad educativa.
2. Crear y poner en marcha de una “Red de centros educativos
por la igualdad”. ‘ . . ‘
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Red de centros educativos por la Red de centros educativos por la igualdad
igualdad. creada (si/no).
Actividades de la Red. N2 de actividades impulsadas por la Red.

Fuente: Coordinacion de igualdad vy
comunidad educativa.

3. Encuentros anuales de centros educativos para compartir

buenas practicas en el disefio e implementacion de Planes de . ‘ ‘ .
Igualdad.
Indicadores de seguimiento:
Denominacion Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Encuentros de centros. N2 de centros que participan en los
encuentros.

N2 de personas participantes.

Fuente: Coordinacion de igualdad vy
comunidad educativa.

4. Impulso del disefio, implementacion y evaluacion de Planes

de Igualdad en los centros educativos. . ‘ ‘ .
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Indicadores de seguimiento:
Denominaciéon
Ejecucion

5. Creacion y actualizacidn de un registro de Planes de Igualdad
en el ambito educativo, accesible e interactivo para la
comunidad educativa y para la ciudadania en general.

Indicadores de seguimiento:
Denominacién

Ejecucion
ambito educativo.

6. Elaboracion de una Guia de Buenas Practicas para el disefio

de Planes de Igualdad en el ambito educativo.
Indicadores de seguimiento:

Denominacién
Ejecucion

Memoria de actividades de los Planes
de lgualdad de centro.

Registro de Planes de Igualdad en el

Guia de Buenas Practicas.

39

Unidad de medida
N2 de centros que tienen implementados
Planes de Igualdad.
N de planes evaluados.
Fuente: Servicio de Inspeccién Educativa.

Unidad de medida
Creacién del Registro de Planes de Igualdad.
Actualizacién (anual)
Fuente: Coordinacién de igualdad 'y
comunidad educativa.

Unidad de medida
Documento de la Guia de Buenas Practicas
(Si/No).
Fuente: Coordinacion de igualdad vy
comunidad educativa.



Objetivo especifico

Eje
Linea de accidn

Medida

Responsable
coordinacion
Grupo objetivo

1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los Ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.
1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas.

1.3. Ciencia y educacion.

1.3.2. Ofrecer recursos para trabajar de forma efectiva la coeducacion en los
centros educativos.

Responsable  de Direccion General de Innovacién
ejecucion e Inclusiéon Educativa.

Toda la comunidad educativa de Extremadura.

IMEX.

Descripcion: Plasmar de manera progresiva, por niveles educativos y etapas académicas, los principios de
igualdad de género, convivencia y diversidad, en curriculos de los centros educativos, ofreciendo recursos
utiles, actualizados y contrastados en materia de coeducacion para el profesorado, familias, alumnado, y
profesionales de los Servicios de Orientacion y agentes sociales.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Introduccién de la coeducacion en el curriculo de los centros . ‘ ‘ .
educativos.
Indicadores de seguimiento:
Denominacion Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Curriculo coeducacién. N2 de centros que incorporan coeducacion en
el curriculo.

Fuente: Servicio de Inspeccién Educativa

2. Identificacién de experiencias de éxito coeducativo. . ' ‘ ‘

Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

3. Formacién de

Denominacién Fuente/Unidad de medida
Experiencias de éxito. N2 de experiencias de éxito identificadas

Fuente: Direccién General de Innovacion e
Inclusién Educativa.

la comunidad educativa de los centros ‘ . ' ‘

educativos en materia de coeducacion.

Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Denominacion Unidad de medida
Formacion en coeducacion. N.2 de acciones formativas en coeducacion.

N.2 de personas participantes
Fuente: Direccién General de Innovacién e
Inclusion Educativa.

4. Formacion en perspectiva de género para personal de la

Consejeria de Educacién y Empleo que gestionan contenidos ‘ . . ‘
y/o programas educativos.

Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Denominacion Unidad de medida
Formacion en perspectiva de género. ' N.2 de acciones formativas.

N.2 de personas participantes
Fuente: Direccién General de Innovacion e
Inclusion Educativa.

5. Seminarios de Igualdad red la de Formacién de los Centro de

Profesores y de Recursos (CPR). ' ‘ ‘ .
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Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Seminarios impartidos. N.2 de seminarios.
N.2 de personas participantes
Fuente: Direccion General de Innovacién e
Inclusion Educativa.

6. Redisefio y actualizacion periddica del portal virtual ‘ ‘ .
destinado a recursos sobre coeducacion.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Redisefio portal web. Web de recursos actualizada (si/no).
Gestion y usabilidad del portal. Valoracion anual del portal (cuestionario).

Fuente: Direccion General de Innovacion e
Inclusion Educativa.

Presupuesto Medida

7. Integrar en los planes de igualdad de centro el desarrollo de

Proyectos de Igualdad que involucren al alumnado y el trabajo . ‘ ‘
del profesorado y de las Asociaciones de Madres y Padres de

Alumnos y Alumnas (AMPA).

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Inclusidon Proyectos de igualdad con  Planes de Igualdad que incluyen Proyectos de
profesorado, alumnado y AMPAS. igualdad con profesorado, alumnado vy

AMPAS (Si/No).
Fuente: Direccién General de Innovacion e
Inclusién Educativa.
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Objetivo especifico 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los Ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.

Eje 1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas.

Linea de accion 1.3. Ciencia y educacion.

Medida 1.3.3. Contribuir a la eliminacion de la segregacion o discriminacién horizontal de
las alumnas en el sistema educativo.

Responsable IMEX Responsable de Direccién General de Innovacién e

coordinacion ) ejecucion Inclusion Educativa.

Grupo objetivo Centros educativos sostenidos con fondos publicos.

Servicios de Orientacidn de los centros educativos sostenidos con fondos publicos.
Descripcion: Favorecer el desarrollo de actuaciones encaminadas a eliminar los estereotipos sexistas en los
itinerarios formativos y profesionales.
Actuaciones 2023 2024 2025 2026

1. Campafias y/o programas de sensibilizacion para reducir la ‘ . . .
discriminacion horizontal entre el alumnado.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Campafias y/o programas de | N.2 de campafiasy/o programas realizados.
sensibilizacion N.2 de centros educativos que desarrollan

campafias y/o programas.
Fuente: Direccion General de Innovacion e
Inclusién Educativa.

2. Formacion a los Servicios de Orientacion sobre la perspectiva

de género en la orientacién académica y profesional. ‘ ' ‘ ‘

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida

Ejecucidn Accion formativa N2 de profesionales de los Servicios de
Orientacion participantes.
Fuente: Direccion General de Innovacién e
Inclusién Educativa.

3. Elaboracién y difusion de proyectos STEAM. . ‘ ‘ .

Indicadores de seguimiento:
Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Proyectos STEAM dmbito educativo. N2 de campafias para la promocién de
proyectos STEAM entre las alumnas.
N.2 de centros educativos participantes-
Fuente: Direccidon General de Innovacién e
Inclusién Educativa.
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Objetivo especifico 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los Ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.
Eje 1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas.

Linea de accion 1.3. Ciencia y educacion.

Medida 1.3.4. Fomentar la igualdad de género en el ambito de la ciencia, tecnologia e

investigacion.
de Secretaria General de Ciencia,

Responsable Responsable

coordinacién IMEX. ejecucion Tecnologia, Innovacién y
Universidad.
Grupo objetivo Entidades y proyectos/grupos de investigacién de I+D+| financiados con fondos
publicos.

Descripcion: Desarrollo de actuaciones encaminadas a fomentar la igualdad de género en el dmbito de la
cientifico-tecnoldgico y una mayor participacion femenina en un ambito altamente masculinizado. Siendo para
ello necesario romper con los estereotipos de género en la ciencia y visibilizar y reconocer las contribuciones
de las mujeres en este campo.

2023 2024 2025

Actuaciones 2026

1. Inclusion de acciones positivas en las convocatorias de
ayudas de [+D+l que premien a las entidades que dispongan de
herramientas para fomentar la igualdad (Plan de lgualdad,
sistemas de recogida de datos, andlisis y difusion de estadisticas
desagregados por sexo, Protocolo de prevencién y proteccion
frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo, manual de
estilo sobre lenguaje de género e imagen no sexista, etc.)
Indicadores de seguimiento:

Denominacién

Accién positiva para entidades de
I+D+l  con herramientas para
fomentar la igualdad.

Unidad de medida
N2 de acciones positivas en las convocatorias
de ayudas en I+D+I (Si/No).
N.2 de entidades beneficiarias de las ayudas
con herramientas de fomento de la igualdad.
Fuente: Secretaria General de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Universidad.

2. Inclusién acciones positivas en las convocatorias de ayudas

Ejecucion

de I+D+l para los proyectos/grupos de investigacion que
integren el analisis de género en el contenido de su
investigacion.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién

Accidén positiva para entidades de
I+D+l con analisis de género en sus
investigaciones.

Unidad de medida
N2 de acciones positivas en las convocatorias
de ayudas en 1+D+l (Si/No).
N.2 de entidades beneficiarias de las ayudas
con analisis de género en sus investigaciones.
Fuente: Secretaria General de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Universidad.

3. Desarrollo de proyectos para la incorporacion de la

Ejecucion

perspectiva de género y promocion de la igualdad en el ambito
de la ciencia, tecnologia e investigacion (l1+D+l) como el
Proyecto Gender-SMART.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién

Proyectos perspectiva de género vy

Unidad de medida

Ejecucion N2 de proyectos desarrollados.

promocién de la igualdad en el
ambito cientifico.
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participantes.



4. Incluir la perspectiva de género en los programas, proyectos
y/o acciones divulgacidn y cientifica y tecnoldgica, para orientar
la comunicacién y difusion del 1+D+l hacia la visibilidad de
referentes femeninos y promover practicas que promuevan la
igualdad de género en el dmbito cientifico-tecnolégico.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién
Ejecucion Perspectiva de género en la
comunicacion del I+D+l.

5. Implementar instrumentos o medidas de apoyo para el
desarrollo de una carrera profesional investigadora equitativa
en el ambito cientifico-tecnoldgico, asi como para mejorar la
estabilidad de la carrera de las mujeres investigadoras.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién
Ejecucion Medidas de apoyo para una
investigadora equitativa.
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Fuente: Secretaria General de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Universidad.

Unidad de medida
N.2 de programas, proyectos y/o acciones de
divulgacion del 1+D+l con perspectiva de
género.
Ratio de mujeres que participan en el
desarrollo de las campaiias.
Fuente: Secretaria General de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y Universidad.

Unidad de medida
N.2 de medidas de apoyo desarrolladas.
N.2 de personas beneficiarias.
Fuente: Secretaria General de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Universidad.



Linea de accion 1.4. Cultura y deporte.

Objetivo especifico 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los Ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.

Eje 1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas

Linea de accion 1.4. Cultura y deporte

Medida 1.4.1. Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en la actividad
cultural de Extremadura y en la gestion del patrimonio artistico, histdrico y cultural.

Responsable Responsable de Secretaria General de Cultura.

coordinacion IMEX ejecucion Direccién General de Bibliotecas, Archivos y

Patrimonio Cultural.
Servicio de Bibliotecas y Fomento de la Lectura.

Grupo objetivo Poblacién de Extremadura.

Descripcion: Desarrollo de actuaciones para incorporar la perspectiva de género en la actividad cultural y
gestion del patrimonio en Extremadura y hacer del rico patrimonio cultural extremefio un recurso de igualdad,
de progreso y de emancipacion social.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Desarrollo de actividades culturales con perspectiva de . . ‘
género en los museos de gestion propia.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Actividades culturales con N.2 de actividades culturales con perspectiva
perspectiva de género en museos. de género en museos de gestion propia.

Fuente: Secretaria General de Cultura.

2. Impulso del desarrollo de proyectos de fomento igualitario
de la cultura llevados a cabo por la Filmoteca de Extremadura ‘ . .

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida

Ejecucion Proyectos de fomento igualitario de ' N.2 de proyectos desarrollados.
la cultura de la Filmoteca de N.2 de acciones de difusion de los proyectos.
Extremadura. Memoria/informe anual de los proyectos.

Fuente: Secretaria General de Cultura.

3. Fomento de actividades de edicién y difusién de obras de . . ‘
creadoras extremeiias.

Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Actividades de edicidn y difusién de | N2 de actividades realizadas.
obras de creadoras extremenias. N.2 de obras de creadoras extremefias

editadas y difundidas.
Fuente: Secretaria General de Cultura.

4. Inclusion de la perspectiva de género en el Plan de Fomento . . '
de la Lectura en Extremadura (PFLEX)

Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Perspectiva de género en el PFLEX. N2 de acciones del PFLEX que incorporan la
perspectiva de género.
Memoria/informe evaluacidon del PFLEX.
Fuente: Direccion General de Bibliotecas,
Archivos y Patrimonio Cultural.
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5. Fomento de la incorporacion de la perspectiva de género en
los festivales culturales que se desarrollan en Extremadura . . ‘
(festivales de cine, teatro, musica, etc.)

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Perspectiva de género en festivales N.2 de mujeres que participan como
culturales. artistas/creadoras en los festivales.

N2 de secciones de los festivales dedicados a
tematicas relacionadas con la igualdad de

género.
Fuente: Secretaria General de Cultura.
6. Impulso de la creacidon de secciones de mujeres en los ‘
Archivos Histdricos dependientes de la Junta de Extremadura. . .
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Secciones mujeres en archivos N.2 de Archivos Histdricos con seccion de
histéricos. mujeres.

Fuente: Direccion General de Bibliotecas,
Archivos y Patrimonio Cultural.

46



Objetivo especifico 1. Fortalecer la transversalizacidn de las politicas y perspectiva de género en todos
los ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.
Eje 1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas
Linea de accion 1.4. Cultura y deporte
Medida 1.4.2. Impulsar una mayor participacion y visibilidad de las mujeres en el deporte
en Extremadura.
Responsable Responsable de Fundacién Jévenesy Deporte.
coordinacion IMEX. ejecucion CEXFOD (Centro Extremefio de Formacion
Deportiva).
Federaciones Deportivas Extremenias.
Grupo objetivo Poblacidn de la regidn, con acciones dirigidas en exclusiva a las mujeres extremefias.

Descripcion: Favorecer el empoderamiento de las mujeres y la consecucion de la igualdad efectiva en el
deporte, atendiendo igualmente a la no distincion por cuestiones de discapacidad utilizando como herramienta
la promocion del deporte en la mujer.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Convocatoria de ayudas para el desarrollo de programas de
fomento de la igualdad y promocion de la participacion vy ‘ . .

visibilizacién de mujeres en el deporte como el Programa [+DXT.
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Programas igualdad y participacion | N2 de entidades beneficiarias.
de las mujeres en el deporte. N2 de proyectos desarrollados.

Fuente: Fundacién Jovenes y Deporte.

2. Evaluacién de las actividades desarrolladas en el marco de los
programas de fomento de la participacién y visibilizacién de . . ‘
mujeres en el deporte.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida

Ejecucion Evaluacién Programas igualdad y N2 de entidades que realizan informes
participacion de las mujeres en el anuales de evaluacion del Programa.
deporte. Fuente: Fundacion Jévenes y Deporte.

3. I?esarrollo de acciones de tecnificacion deportiva dirigida a ‘ ‘ .

mujeres.

Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida

Ejecucion Acciones de tecnificacion deportiva N2 de mujeres beneficiarias de las ayudas.
dirigida a mujeres. N.2 de mujeres participantes en las acciones

de tecnificacion deportiva.
Fuente: Centro Extremefio de Formacién
Deportiva  (CEXFOD) y  federaciones
Deportivas Extremeiias.
4. Convocatoria de ayudas para la realizacion de estudios X X X
relacionados con el ambito deportivo dirigida a mujeres como . ‘ ‘
las MUJEREXT.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Ayudas realizacidn estudios ambitos | N2 de entidades que realizan informes
deportivo dirigida a mujeres. anuales de evaluacién del Programa.

Fuente: Fundacién Jovenes y Deporte.
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5. Desarrollo de proyectos de fomento igualitario del ocio y el . . ‘
tiempo libre saludable.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Desarrollo programas ocio saludable. | N2 de proyectos desarrollados.
N.2 de participantes.
Memoria/informe de  seguimiento y
evaluacion de los proyectos.
Fuente: Fundacién Jovenes y Deporte.
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Linea de accion 1.5. Sanidad

Objetivo especifico 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los Ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.

Eje 1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas.

Linea de accion 1.5. Sanidad.

Medida 1.5.1 Elaborar, implantar y evaluar programas de atencién sanitaria primaria y

especializada desde la perspectiva de género en Extremadura.
Responsable IMEX. Responsable de Consejeria de Sanidad y Servicios
coordinacion ejecucion Sociales.
Grupo objetivo Mujeres extremefias.

Centros de sanitarios sostenidos con fondos publicos.
Descripcion: Desarrollar acciones positivas de promocién de la salud de las mujeres en Extremadura,
atendiendo a sus necesidades especificas en todas las dreas de salud de atencién primaria y especializada.
Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Programa de Promo,cién, Prevencién y Atencién de Salud de ‘ ‘ . .
la Mujer, en todas las Areas de Salud.
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida

Ejecucion Desarrollo  del Programa de Desarrollo del Programa (si/no).
Promocion, Prevencion y Atencidon |Informes anuales de seguimiento y
de Salud de la Mujer. evaluacion del Programa (si/no).

N2 de recomendaciones aplicadas.

Fuente: Direccién General de Salud Publica
del SES, Direcciéon General de Asistencia
Sanitaria del SES y Subdireccion de Atencién
Primaria del SES.

2. Potenciacion y evaluacion del desarrollo del Programa de . ‘ ‘ ‘
Deteccidn Precoz del Cadncer de Mama.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida

Ejecucion Seguimiento del Programa de Informes anuales de seguimiento vy
Deteccién Precoz del Cancer de | evaluacion del Programa (si/no).
Mama. N2 de recomendaciones aplicadas.

Fuente: Unidad de Programas de la Direccion
General de Salud Publica del SES.

3 Implantacion del cribado poblacional de Cancer de Cérvix
antes de Julio de 2024 en todas las Areas de Salud de . . ‘ ‘
Extremadura.

Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Cribado poblacional de Cancer de | Cobertura poblacional del cribado de cancer
Cérvix. de cérvix.

Fuente: Unidad de Programas de la Direccion
General de Salud Publica del SES.

4. Elaboracion, implantacién, seguimiento y evaluacidon del

Programa para incorporar la perspectiva de género en la . ‘ ‘
atencion a la Salud Mental en Extremadura.
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Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Presupuesto Medida

5. Desarrollo de proyectos de educacién para la salud para las
mujeres con problemas de conductas adictivas y de trastornos

Denominacion

Programa de facilitacion de Ila
incorporacion de la Perspectiva de
Género en la atencién a la Salud
Mental en Extremadura

de las conductas alimentarias.
Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Denominaciéon

Desarrollo de proyectos de educacion
para la salud para las mujeres con
problemas de conductas adictivas.
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Unidad de medida

Informes anuales de seguimiento 'y
evaluacidn del Programa.

N2 de recomendaciones aplicadas.

Fuente: Subdirecciéon de Salud Mental y
Programas Asistenciales del SES, Direccion
General de Asistencia Sanitaria del SES, vy
Subdireccion de Atencién Primaria del SES.

Unidad de medida

N.2 de proyectos desarrollados.

N2 de mujeres participantes.

Fuente: Subdirecciéon de Salud Mental y
Programas Asistenciales del SES, Direccién
General de Asistencia Sanitaria del SES, vy
Subdireccion de Atencién Primaria del SES.



Objetivo especifico 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los Ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.

Eje 1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas

Linea de accion 1.5. Sanidad

Medida 1.5.2 Desarrollar programas de atencion de los derechos sexuales y reproductivos

de las mujeres.
Responsable IMEX Responsable de Consejeria de Sanidad y Servicios
coordinacion ) ejecucion Sociales.
Grupo objetivo Poblacidn extremefia.
Centros de sanitarios sostenidos con fondos publicos
Descripcion: Elaborar, implantar y desarrollar estrategias y actuaciones dirigidas a la mejora de la salud Sexual
y de la Salud Reproductiva, y el libre ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de todas las personas
en Extremadura.
Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Desarrollo de programas de atencién de los derechos ‘ . . .
sexuales y reproductivos de las mujeres.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Desarrollo del Programa de Salud | Desarrollo del Programa (si/no)
Sexual y Salud Reproductiva de  Informes anuales de seguimiento vy
Extremadura. evaluacidn del Programa (si/no).
Fuente: Direccion General de Salud Publica
del SES, Direcciéon General de Asistencia
Sanitaria del SES y Subdireccion de Atencidn
Primaria del SES.
2. Actuaciones de prevencidon, compartida entre varones vy
mujeres, de embarazos no deseados, especialmente en mujeres . ' ‘ ‘
en situacion de especial vulnerabilidad (adolescentes, jovenes,
con necesidades especiales, en riesgo de exclusién social, etc.).
Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida

Ejecucion Actuaciones de prevencion para N2 de actuaciones de prevencion dirigidas a
reduccion de embarazos no reducir los embarazos no deseados en todas
deseados. las Areas de Salud.

N2 de personas participantes.
Fuente: Direccion General de Salud Publica
del SES, Direccién General de Asistencia
Sanitaria del SES y Subdireccion de Atencidn
Primaria del SES.

3. Implantacién del aborto farmacoldgico, disponible junto al

quirurgico, en el acceso a la Interrupciéon Voluntaria del . ‘ ‘ .

Embarazo en Extremadura.
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida

Ejecucion Grado de implantacion y N2 y relacién de centros en los que se
disponibilidad del aborto ' administre
farmacoldgico en el acceso a la IVE. N2 de casos de IVIE por cohortes de edad

51



4. Guia de Reproduccion Humana Asistida del

actualizacion si procede.

Casos de IVE en Extremadura, por

cohortes de edad.

Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Denominaciéon

Guia de Reproduccion

Asistida

SES, vy

Humana

5. Garantia de acceso al asesoramiento genético, diagndstico
prenatal y preimplantacional y consulta genética en el SES.

Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Denominacion

Grado de acceso al asesoramiento
genético, diagndstico prenatal vy

preimplantacional
genética.

Y
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consulta

Fuente: Direccién General de Salud Publica
del SES, Direccién General de Asistencia
Sanitaria del SES, Subdireccion de Atencidn
Primaria del SES, y Subdireccidn de Atencion
Especializada del SES.

Unidad de medida
Guia de Reproduccion Humana Asistida

(si/no).

N2 de actualizaciones realizadas.

Fuente: Direccién General de Salud Publica
del SES vy Subdireccion de Atencidn
Especializada del SES.

Unidad de medida

N2 de personas que acceden al asesoramiento
genético, diagndstico prenatal y
preimplantacional y consulta genética.
Fuente: Direccion General de Salud Publica
del SES vy Subdireccion de Atencidn
Especializada del SES.



Objetivo especifico 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los Ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.

Eje 1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas.

Linea de accion 1.5. Sanidad.

Medida 1.5.3 Fomentar la implantacion de Planes de Igualdad en los Centros Sanitarios de
Extremadura.

Responsable IMEX Responsable de Gerencia del SES.

coordinacion ) ejecucion

Grupo objetivo Centros sanitarios sostenidos con fondos publicos.

Descripcion: Impulsar la implementacion de Planes de Igualdad en los centros sanitarios de Extremadura,

negociados con la representacion sindical o los sindicatos mayoritarios o mas representativos del sector, como

medida para avanzar hacia la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, tanto en la gestién de los recursos

humanos, como para los procesos y politicas.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026

1. Elaboracidn y difusién de una Guia de Buenas Practicas para .

el disefio de Planes de Igualdad en el ambito sanitario.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida

Ejecucion Guia de Buenas Practicas. Guia de Buenas Practicas elaborada (si/no).
N2 de acciones de difusién de la Guia.
N2 de personas participantes en las
actividades de difusion.

Fuente: Gerencia del SES.

2. Formacién a las personas responsables de los centros

sanitarios para el diseflo, implementacidn, seguimiento y ‘ . . ‘
evaluacion de Planes de Igualdad en el ambito sanitario.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucidn Formacion para el impulso de Planes  N.2 de acciones formativas realizadas.
de Igualdad en el ambito sanitario. N.2 de participantes en las acciones
formativas.

Fuente: Gerencia del SES.

3. Impulso del disefio, implantacion y evaluacion de Planes de . ‘
Igualdad en los centros sanitarios.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Disefio de Planes de Igualdad Centros A N2 de centros con Plan de Igualdad.
Sanitarios N2 de centros que evaluan el Plan.

Fuente: Gerencia del SES.

53



Objetivo especifico

Eje
Linea de accidn

Medida

Responsable
coordinacion

Grupo objetivo

1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los Ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.
1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas.

1.5. Sanidad.

1.5.4. Fomentar la inclusion de variables e indicadores de género en la realizacion
de estudios, informes, investigaciones del ambito sanitario y sociosanitario.
Responsable de Consejeria de Sanidad y Servicios
IMEX. ejecucion Sociales.
UEX.
Personal sanitario e investigadores/as del ambito de la salud.

Descripcion: Fomentar la inclusion de la perspectiva de género en el ambito sanitario y sociosanitario a través
de la inclusién variables e indicadores de género en la labor investigadora y de atencidn sanitaria y superar el
sesgo androcéntrico de las Ciencias de la Salud.

Actuaciones

2023 2024 2025 2026

1. Formacidn en perspectiva de género aplicada a las personas

que desarrollan proyectos de investigacion sanitaria y . ‘ ‘ .

sociosanitaria.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Formacion en perspectiva de género | N.2 de acciones formativas realizadas.
aplicada al ambito sanitario. N.2 de participantes en las acciones
formativas.
Fuente: Escuela de Ciencias de la Salud y de
la Atencidn Sociosanitaria
2.Inclusidn de variables e indicadores de género en informes u ‘ . .

otros documentos médicos y/o del ambito sociosanitario.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Perspectiva de género en informes N2 de informes u otros documentos médicos
médicos y/o sociosanitarios. y/o del dmbito sociosanitario que incluyen
variables e indicadores de género.
Fuente: Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales.
3. Inclusion de la perspectiva de género en la investigacion . . ‘
sanitaria y/o sociosanitaria.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Perspectiva de género en la N.2deTFG, TFMy Tesis Doctorales del ambito
investigacion sanitaria y | con perspectiva género en la UEX.
sociosanitaria. .2 y porcentaje de Proyectos Finales de
Ciclos Formativos con perspectiva género.
Fuente: UEX.

54



Linea de accion 1.6. Servicios sociales

Objetivo especifico

Eje
Linea de acciéon

Medida

Responsable
coordinacion

Grupo objetivo

1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los Ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.
1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas.

1.6. Servicios Sociales.

1.6.1 Desarrollar la intervencion en promocion de la autonomia personal de

personas dependientes desde la perspectiva de género.

Responsable  de Direccion Gerencia del Servicio

ejecucion de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencién a la
Dependencia (SEPAD).

IMEX.

Personas mayores de Extremadura.

Descripcion: Impulsar la inclusion de la perspectiva de género en los programas de promocién de la autonomia
personal de las personas dependientes (mayores con discapacidad y otros dependientes) de modo que se tenga
en cuenta las realidades y necesidades diferencias de las mujeres y hombres mayores.

Actuaciones

2023 2024 2025 2026

1. Inclusién de la perspectiva de género en el Programa de

Promocion de la Autonomia de las Personas Mayores, y en ‘ ‘
programas para personas con discapacidad y dependientes.

Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Denominacién Unidad de medida
Perspectiva de género en el Integracidn perspectiva de género Programa
Programa de Promocién de la |de Promocién de la Autonomia de las
Autonomia de las Personas Mayores. | Personas Mayores (si/no).
Fuente: Direccién Gerencia del Servicio de
Promocion de la Autonomia Personal y
Atencidn a la Dependencia (SEPAD).

2. Elaboracién y difusiéon de recursos para la inclusiéon de la
perspectiva de género en las actividades de promocién de la ‘ .
autonomia de las personas mayores, con discapacidad vy

dependientes.

Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Denominacién Unidad de medida

Recursos para el desarrollo de N2de recursos creados.

actividades de promocion de la N2 de acciones de difusion.

autonomia de las personas mayores N2 de personas asistentes.

con perspectiva de género. Fuente: Direccién Gerencia del Servicio de
Promocion de la Autonomia Personal y
Atencidn a la Dependencia (SEPAD).
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Objetivo especifico 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los Ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.

Eje 1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas.

Linea de accion 1.6. Servicios Sociales.

Medida 1.6.2 Incentivar el desarrollo de programas de inclusion social para menores desde

la perspectiva de género.

Responsable IMEX Responsable  de Direccion General de Servicios
coordinacion ) ejecucion Sociales e Infancia y Familia.

Grupo objetivo Menores de Extremadura.

Descripcion: Inclusidn de la perspectiva de género en los programas de inclusion para menores de modo que
se tenga en cuenta las realidades y necesidades diferenciadas de nifias y nifios y adolescentes.
Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1 Inclusién de la perspectiva de género en los programas de
Inclusion Social de Menores:
e Prevencién de la violencia sexual contra nifias, nifos . .
y adolescentes
e Programa de prevencion de la violencia ejercida por
jovenes en sus familias y entre iguales.
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Perspectiva de género en programas | N2 de programas de inclusion de menores que
de inclusién social de menores. integran la perspectiva de género.

Fuente: Direccién General de Servicios
Sociales e Infancia y Familia.

2. Elaboracién y difusién de recursos para la inclusién de la

perspectiva de género en las actividades de inclusidn social de ‘ ‘

Menores: Premios del Observatorio de la Familias y la infancia

en Extremadura.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Recursos para el desarrollo de N2 de recursos creados: Premios del
actividades de inclusion social de Observatorio de la Familias y la infancia en
menores. con perspectiva de género. | Extremadura.
Fuente: Direccién General de Servicios
Sociales e Infancia y Familia.
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Objetivo especifico 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los Ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.

Eje 1. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas

Linea de accion 1.6. Servicios Sociales

Medida 1.6.3 Impulsar el desarrollo y gestién de la Red Social de Apoyo Comunitario para
Personas con Trastorno Mental Grave desde la perspectiva de género.

Responsable Responsable  de Subdireccion de Salud Mental y

coordinacion IMEX ejecucion Recursos Sociosanitarios del SES.

Grupo objetivo Personas con trastorno mental grave (TMG).

Descripcion: Desarrollar una linea de apoyo y recursos a las entidades del tercer sector especializadas en
personas con trastorno mental grave para que incorporen la perspectiva de género en el disefio y desarrollo
de los programas.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Linea de subvenciones a entidades del tercer sector para
desarrollar programas de apoyo comunitario con enfoque de . ‘ ‘ ‘

género para personas con TMG.
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida

Ejecucion Subvenciones para apoyo N2 de personas atendidas.
comunitario con enfoque de género | Fuente: Subdireccién de Salud Mental y
para personas con TMG. Recursos Sociosanitarios del SES.

2. Puesta a disposicion de recursos (guias, buenas practicas,

sesiones de formacion, etc.), para integrar la perspectiva de . ‘ ‘

género en el disefio y aplicacién de programas de apoyo
comunitario para personas con TGM.
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Recursos para integrar la para N2 de recursos puestos a disposicion.
integrar la perspectiva de género en ' rente: Subdireccién de Salud Mental y

el disefio y aplicacion de programas | gecyrsos Sociosanitarios del SES.
de apoyo comunitario para personas

con TGM
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EJE 2. Mercado de trabajo, conciliacién y corresponsabilidad

El objetivo de las actuaciones incluidas en este Eje es mejorar las condiciones de igualdad del
mercado de trabajo extremefo, subsanando las brechas de género identificadas en el ambito del
empleo y del emprendimiento.

Una importante parte de dichas desigualdades son resultado de los “parones” que muchas mujeres
realizan en sus carreras profesionales para dedicarse al cuidado de otras personas, ya que, aunque
las mujeres se han ido incorporando progresivamente en el espacio productivo, los hombres no se
han ido incorporado en la misma medida en el espacio reproductivo o de los cuidados.

En este sentido, la continuacién del apoyo al emprendimiento femenino y la mejora del acceso de
las mujeres a la financiacion, el fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de la
corresponsabilidad seran clave para contribuir a la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Las medidas incluidas en las lineas de accién de Eje 2 se alinean de forma directa con el logro de los
siguientes ODS:

3 ﬁg:ls‘mﬁ IGUALDAD 8 M‘DEHH 10 REDUCCION DE LAS 16 PAZ IUSTICIA I ALIANZAS PARA

DE GENERO IENTOD DESIGUALDADES E INSTITUCIONES LOGRAR

ECONDMICO SOLIDAS L0S DBJETIVOS

i oo & o D ¥ @

De forma indirecta, también se alinean las medidas con el logro de los siguientes ODS

INDUSTRIA,
INNOVACIGH E
INFRAESTRUGTURA

Este Eje se desarrolla en 5 lineas de accidn

Linea de accidén 2.1. Emprendimiento femenino.

e Linea de accidn 2.2. Insercién y promocion laboral de las mujeres en el mercado laboral.
e Linea de accion 2.3. Refuerzo de las medidas de conciliacién y corresponsabilidad.

e Linea de accion 2.4. Transversalizacion de la igualdad en la empresa.

e Linea de accion 2.5. Salud y trabajo.
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Linea de accion 2.1. Emprendimiento femenino

Objetivo especifico

2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremeiio,

subsanando las brechas de acceso y promocion, fomentando el emprendimiento
femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de la

corresponsabilidad.
Eje
Linea de accion

Medida

2.1. Emprendimiento femenino.

Responsable

coordinacion IMEX. ejecucion

Grupo objetivo

2. Mercado de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad.

2.1.1. Impulsar programas de ayudas a la actividad empresarial de las mujeres.

Responsable de Direccién General de Empresa.

Grupos de Accién Local (GAL).
Universidad de Extremadura (UNEX).

Mujeres extremefias emprendedoras o con negocios en marcha.

Descripcion: Desarrollar una estrategia de apoyo al emprendimiento femenino, solventando las principales
barreras de las mujeres a la hora de emprender, para impulsar iniciativas que contribuyan a fortalecer el tejido

empresarial.

Actuaciones

1. Informacion, asesoramiento y orientacion para el
emprendimiento y desarrollo empresarial.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién

Mujeres que reciben asesoramiento
para emprender.

Ejecucion

2. Subvenciones para el desarrollo de proyectos empresariales
de mujeres.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion
Mujeres
subvenciones
emprendimiento.

beneficiarias de
para el

Ejecucidn

3. Aceleradora de emprendimiento social y economia verde y
circular.

Denominacion

Proyectos  promovidos
aceleradora.

Ejecucion en la
4. Creacion una red de puntos de apoyo a la mujer
emprendedora por los GAL que ofrezca soporte al
emprendimiento femenino.

Denominacién

Puntos de apoyo a |la
emprendedora.

Ejecucion mujer

5. Fortalecimiento de la perspectiva de género del Servicio de
Apoyo a la Iniciativa Emprendedora de la Universidad de
Extremadura (SAPIEM).
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2023 2024 2025 2026

Unidad de medida
N2 de programas  especificos
asesoramiento a mujeres emprendedoras.
N2 de emprendedoras asesoradas.
Fuente: Direccion General de Empresa.

de

Unidad de medida
N2 de mujeres beneficiarias.
N2 de empleos creados/mantenidos.
Fuente:-Direccion General de Empresa.

Unidad de medida
N2 proyectos liderados por mujeres.
Fuente: UNEX.

Unidad de medida
N2 puntos de apoyo creado.
N2 de mujeres beneficiarias.
N2 de mujeres que logran empleo/crean
negocio.
Fuente: GAL.


https://www.juntaex.es/w/aceleradora-emprendimiento-social-economia-verde-circular?inheritRedirect=true
https://www.juntaex.es/w/aceleradora-emprendimiento-social-economia-verde-circular?inheritRedirect=true

VI PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EXTREMADURA | 2023 - 2026 @

Denominacion

Unidad de medida

Ejecucion

Programas de emprendimiento

femenino universitario.

N2 programas puestos en marcha.
N2 de mujeres beneficiarias.
N2 de mujeres que logran crean empresas.

Fuente: UNEX.

60




Objetivo especifico 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremeiio,
subsanando las brechas de acceso y promocion, fomentando el emprendimiento
femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de la
corresponsabilidad.

Eje 2. Mercado de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad.
Linea de accion 2.1. Emprendimiento femenino.
Medida 2.1.2. Formacion, liderazgo y visibilizacién para el emprendimiento femenino.

Responsable IMEX Responsable de Direccién General de Empresa.
coordinacion ejecucion

Grupo objetivo Mujeres extremefias emprendedoras o con negocios en marcha.

Descripcion: Desarrollar acciones formativas, de sensibilizacion y difusidn para incentivar el emprendimiento
entre las mujeres, y fomentar el liderazgo femenino, rompiendo los estereotipos sexistas sobre el liderazgo.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Programas formativos para el emprendimiento, desarrollo
empresarial y liderazgo empresarial (competencias especificas ‘ . ‘ .

y transversales).
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida

Ejecucion Formacion para el emprendimiento. N2 de programas de formacién.
N2 de mujeres beneficiarias.

Fuente: Direccidon General de Empresa.

2. Jornadas y eventos de emprendimiento femenino. ‘ ‘ ‘ .

Indicadores de seguimiento:
Denominacion Unidad de medida

Ejecucion Promocidn en eventos. N2 de eventos celebrados (por tipo)
N2 de mujeres participantes.
Fuente: Direccion General de Empresa.
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Objetivo especifico 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremeiio,
subsanando las brechas de acceso y promocion, fomentando el emprendimiento
femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de la
corresponsabilidad.

Eje 2. Mercado de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad.
Linea de accion 2.1. Emprendimiento femenino.
Medida 2.1.3. Refuerzo de las redes de cooperacion empresarial femeninas.

Responsable Responsable de IMEX.
s . IMEX. . . S
coordinacién ejecucion Direccion General de Empresa

Grupo objetivo Mujeres extremefias emprendedoras o con negocios en marcha.

Descripcion: Fomento de las redes de colaboracién y cooperacién para facilitar la conexion entre iniciativas
empresariales lideradas por mujeres con el propdsito de generar alianzas en el dmbito comercial, financiero,

de I+D+i, etc.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026

1. Impulso de Redes de colaboracidn entre empresas: Red

Conectadas en EME. . ‘ . .
Denominacién Unidad de medida

Ejecucion Red Eme. N2 de mujeres participantes en la Red

Ne de eventos colaborativos celebrados.
Fuente: Direccion General de Empresa.
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Linea de accidn 2.2. Insercidon y promocién laboral en igualdad de oportunidades

Objetivo especifico 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremeiio,
subsanando las brechas de acceso y promocion, fomentando el emprendimiento
femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de la
corresponsabilidad.

Eje 2. Mercado de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad.

Linea de accion 2.2. Insercién y promocion laboral en igualdad de oportunidades.

Medida 2.2.1. Desarrollar programas de formacion y diversificacion profesional desde la
perspectiva de género.

Responsable Responsable de | Consejeria de Educacién y Empleo.

coordinacion IMEX. ejecucion Instituto Extremefio de las

Cualificaciones y Acreditaciones (IECA).
Grupo objetivo Mujeres activas desempleadas y empleadas.

Descripcion: Poner en marcha programas formativos, de asesoramiento y diversificacion profesional, desde la
perspectiva de género, que incluyan itinerarios de inserciéon personalizados y fomenten, en la medida de lo
posible, las practicas empresariales, con la final de mejorar la formacién y la empleabilidad de las mujeres.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Formacion continua para adaptar las competencias de las
personas trabajadoras a las necesidades del tejido empresarial, . ‘ ‘ ‘
desde la perspectiva de género.

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Programas de formacién continua. N2 de mujeres beneficiarias.

N2 de mujeres que mejoran su situacion en el
mercado laboral.
Fuente: Consejeria de Educacion y Empleo.

2. Asesoramiento para la acreditacion de competencias

profesionales, desde la perspectiva de género. ‘ ‘ . ‘

Denominacién Unidad de medida

Ejecucion Convocatorias de acreditacion. N2 de mujeres asesoradas.
N2 de mujeres que mejoran su situacion en el
mercado laboral.
Fuente: Instituto Extremefo de las
Cualificaciones y Acreditaciones (IECA).
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Objetivo especifico 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremeiio,
subsanando las brechas de acceso y promocion, fomentando el emprendimiento
femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de la
corresponsabilidad.

Eje 2. Mercado de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad.
Linea de accion 2.2. Insercion y promocidn laboral en igualdad de oportunidades.
Medida 2.2.2. Desarrollar el Plan de Igualdad de Oportunidades de Acceso a las Politicas
Activas de Empleo.
Responsable Responsable de Consejeria de Educacién y Empleo.
coordinacion IMEX. ejecucion Servicio Extremefio de Empleo Publico
(SEXPE).

Poblacion extremefia en general, especialmente en situacién de desempleo y
empresariado.

Descripcion: Poner en marcha el Plan de Igualdad de Oportunidades de Acceso a las Politicas Activas de Empleo.
Dicho Plan es fruto del proceso de concertacién con los agentes sociales y econémicos participantes en la
Agenda de Reactivacién Social y Econdmica de Extremadura (UGT Extremadura, CC.00.-Extremadura y la
CREEX. Junto a la colaboracidon del IMEX-Instituto de la Mujer de Extremadura).

Actuaciones 2023 2024 2025 2026

1. Transversalidad de género en el mercado de trabajo . ‘ ‘ ‘
extremeno y en las politicas activas de empleo.

Indicadores de seguimiento:

Grupo objetivo

Denominacion Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Transversalidad de género en el N.2 de empresas que han implementado
empleo. actuaciones de transversalidad
Fuente: SEXPE.
2. Formacidn especializada en igualdad de género al personal . ' ‘ ‘

de empleo.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Personas formadas para la atencién N.2 de personas formadas en sensibilizacion
de los servicios del SEXPE. para la atencion igualitaria
Fuente: SEXPE.
3. ConectadAs en Red. Superando la brecha digital. Programa ' ‘

de reduccion de la brecha digital de género en el ambito rural.
Indicadores de seguimiento:
Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Programa ConectadAS N2 de centros permanentes
N2 de actividades realizadas
N2 de personas participantes
Fuente: SEXPE.
4. Apoyo para el acceso al empleo de mujeres en el ambito rural
y urbano (formacion y asesoramiento en los ambitos: digital,
tecnoldgico, emprendimiento y economia social productos ‘ .
enddgenos, aprovechamiento forestal, pesquero y agrario,
actividades comerciales online y apoyo a la dependencia).
Indicadores de seguimiento:
Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Apoyo acceso empleo N2 de mujeres beneficiarias
N2 de mujeres que logran empleo
Fuente: SEXPE.
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5. ltinerarios personales e integrados de acciones de
orientacién, asesoramiento y formaciéon con compromiso de
contratacion e insercion para mujeres procedentes de victimas
de violencia de género y otros grupos de personas vulnerables.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion

Ejecucién Itinerarios personalizados

6. Programas Entrena Empleo y Lanzaderas de Empleo para
Mujeres.
Indicadores de seguimiento:
Denominacion
Ejecucidn Entrena Empleo
Lanzaderas de empleo

7. Ayudas a la contratacion de personas o servicios para la
participacion de personas desempleadas en Politicas Activas de
Empleo.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion
Ejecucion Ayudas a la contratacion.

8. Ayudas a la contratacion y su transformacion en indefinidos
de personas mayores de 45 ainos.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién
Ejecucion Ayudas a la contratacion mayores 45
afnos.
9. Ayudas destinadas a facilitar el mantenimiento de la
actividad de las personas trabajadoras autéonomas en los
supuestos de riesgo durante el embarazo, maternidad,
paternidad, adopcion o acogimiento preadoptivo o
permanente o riesgo durante la lactancia natural.
Indicadores de seguimiento:
Denominacion
Ejecucion Ayudas para mantenimiento de
empleo.
10. Ayudas para la contratacion de personas desempleadas en
régimen de interinidad para sustituir a trabajadoras que
disfruten del derecho de excedencia o de reduccién de jornada
laboral por razones de cuidado de hijos o hijas o de personas
dependientes a su cargo.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién
Ejecucion Contratacion para sustitucion.
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Unidad de medida

N2 de mujeres beneficiarias

N2 de mujeres que realizan practicas
N2 de mujeres que logran empleo
Fuente: SEXPE.

Unidad de medida

N2 de programas entrena empleo

N2 de lanzaderas puestas en marcha

N2 de mujeres beneficiarias

N2 de mujeres que logran empleo/crean
empresas

Fuente: SEXPE.

Unidad de medida
N2 de personas beneficiarias
Fuente: SEXPE.

Unidad de medida
N2 de personas beneficiarias
Fuente: SEXPE.

Unidad de medida
N2 de personas beneficiarias
Fuente: SEXPE.

Unidad de medida
N2 de personas beneficiarias
Fuente: SEXPE.



Objetivo especifico 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremeiio,
subsanando las brechas de acceso y promocion, fomentando el emprendimiento
femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de la
corresponsabilidad.

Eje 2. Mercado de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad.
Linea de accion 2.2. Insercidn y promocion laboral en igualdad de oportunidades.
Medida 2.2.3. Fomentar programas de formacion en igualdad de género a los agentes clave

del mercado laboral extremefo: empresariado, sindicatos, representantes de
empresas, personas trabajadoras, etc.
Responsable IMEX Responsable  de | Agentes econdmicos y sociales
coordinacion ’ ejecucion mas representativos.
Grupo objetivo Agentes clave del mercado laboral extremefio.

Descripcion: Desarrollar acciones de formacion al tejido productivo extremefio para sensibilizar sobre la
importancia de incorporar medidas que aseguren la igualdad de oportunidades en el desarrollo profesional de
las personas.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Formacion especializada en igualdad de género a los agentes
sociales del mercado laboral. ‘ . ‘ ‘

Indicadores de seguimiento:

Denominacion Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Acciones de formacion a agentes | N2 de acciones de formacion.
sociales. N2 de personas participantes.

Fuente: Agentes econdmicos y sociales mas
representativos.
2. Campania de sensibilizacion a las personas trabajadoras sobre

igualdad de género, especialmente para responsables de ‘ ‘ . .
recursos humanos.

Indicadores de seguimiento:
Denominacion Fuente/Unidad de medida
Ejecucion N2 de acciones de sensibilizacidn. N2 de acciones de sensibilizacién.
N2 de personas participantes.
Fuente: Agentes econdmicos y sociales mas
representativos.
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Objetivo especifico 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremeiio,
subsanando las brechas de acceso y promocion, fomentando el
emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y
fomento de la corresponsabilidad.

Eje 2. Mercado de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad.
Linea de accion 2.2. Insercidn y promocion laboral en igualdad de oportunidades.
Medida 2.2.4. Programa para la reduccion de la brecha salarial.
Responsable coordinacion Responsable de Consejeria de Educacion y Empleo.
ejecucion Consejeria de lgualdad y Cooperacion
IMEX. para el Desarrollo.

Agentes econdmicos y sociales mas
representativos.

Grupo objetivo Agentes clave del mercado laboral extremefio.

Descripcion: Desarrollar medidas efectivas que permitan reducir o eliminar las situaciones de discriminacion
entre mujeres y hombres que dan como resultado la brecha salarial.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Andlisis de la informacidn del Registro Salarial Obligatorio de
la CCAA de Extremadura. . . ‘ ‘
Indicadores de seguimiento:

Denominacion Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Informe del Registro Salarial. | Informe del Registro Salarial de Entidades de

Extremadura (si/no).
Fuente: Consejeria de Educacion y Empleo.

2. Programa de inspecciones a empresas y entidades publicas y . ‘ ‘ .
del tercer sector.

Indicadores de seguimiento:
Denominacion Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Inspecciones. N.2 de inspecciones realizadas.

Fuente: Consejeria de Educacion y Empleo.

3. Campafias sobre la discriminacion salarial. ‘ . . ‘

Indicadores de seguimiento:
Denominaciéon Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Campaiia sensibilizacion N2 de acciones de sensibilizacion
desarrolladas.

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.
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Linea de accion 2.3. Refuerzo de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad.

Objetivo especifico 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremeiio,
subsanando las brechas de acceso y promocion, fomentando el emprendimiento
femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de la
corresponsabilidad.

Eje 2. Mercado de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad.
Linea de accion 2.3. Refuerzo de las medidas de conciliacidn y corresponsabilidad.
Medida 2.3.1. Programas para fomentar el uso equilibrado entre mujeres y hombres de las
medidas conciliacién en la Administracion Publica extremeiia.
Responsable Responsable de Consejeria de lgualdad y Cooperacion
coordinacion ejecucion para el Desarrollo (Instituto de la
IMEX
Juventud).

Direccion General de Funcién Publica.
Grupo objetivo Personal de la Administracion Publica extremeiia.

Descripcion: Fomentar el uso de las medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de forma
equilibrada entre mujeres y hombres en la Administracion Pablica extremeiia.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Campafa de sensibilizacidon sobre el uso de las medidas de
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. . ‘ ‘ ‘

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Campanias N2 de campaiias de sensibilizacion.
N2 de personas participantes.
Fuente: Consejeria de Igualdad y cooperacion
para el Desarrollo.

2. Andlisis y seguimiento del uso de las medidas de conciliacién

de la vida laboral, familiar y personal por pare del personal de . ‘ ‘ .
la Administracion Publica extremeiia.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Uso de las medidas de conciliacidon de ' Informe anual del uso de las medidas de
la vida laboral, familiar y personal. conciliacién (si/no).

Fuente: Direccion General de Funcién Publica.
3. Seguimiento de la aplicacion del Decreto 1/2018, de 10 de
enero, por el que se regula la prestacidon del servicio en la
modalidad no presencial, mediante la férmula del teletrabajo, . ‘ ‘ .
en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Personal de la administracion en Numero de personas con teletrabajo.
teletrabajo. Fuente: Direccidn General de Funcidn Publica.
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Objetivo especifico 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremeiio,
subsanando las brechas de acceso y promocion, fomentando el emprendimiento
femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de Ia
corresponsabilidad.

Eje 2. Mercado de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad.
Linea de accion 2.3. Refuerzo de las medidas de conciliacidn y corresponsabilidad.
Medida 2.3.2. Programas para fomentar el uso equilibrado entre mujeres y hombres de las
medidas conciliacion en el tejido productivo extremefio.
Responsable Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el
coordinacion Responsable de Desarrollo.
IMEX . ‘s Consejeria Educacién y Empleo.
ejecucion e . .
Agentes  econdmicos y  sociales  mas
representativos.
Grupo objetivo Poblacién activa extremefia.

Descripcion: Impulsar campafias de sensibilizacion, ayudas y estudios de impacto de las medidas para impulsar
el uso de las medidas de conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal para el tejido productivo de
Extremadura.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1.Desarrollo de campafas de sensibilizacion sobre Ila ‘ . . .

importancia de la conciliacién para mujeres y hombres.
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Campanias de sensibilizacion sobre la | N2 de campanias de sensibilizacion realizadas.
conciliacion. Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacidén
para el Desarrollo.
2. Fomento de la conciliacion y corresponsabilidad mediante la ‘ ‘ . .

contratacion de profesionales del sector de los cuidados.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida

Ejecucion Ayudas a la conciliacion. N2 de personas solicitantes.
N de beneficiarios de ayuda.
N2 de personas contratadas.
Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.

3. Programa para facilitar la escolarizacion de menores de 0 a 3 . ‘ ‘ .
anos como medida para la conciliacion laboral, familiar y
personal.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Escolarizacién de menores. N2 de personas que mejoran su situacion en

el mercado laboral.
Fuente: Consejeria Educacion y Empleo.
4. Programas de servicios socioeducativo-extraescolares en

horario diurno para personas trabajadoras con especiales ‘ . . ‘
dificultades para conciliar.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida

Ejecucion Servicios socioeducativo- | N2 de personas beneficiarias
extraescolares para personas | Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
trabajadoras con especiales | para el Desarrollo.

dificultades para conciliar
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Objetivo especifico 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremeiio,
subsanando las brechas de acceso y promocion, fomentando el emprendimiento
femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de la
corresponsabilidad.

Eje 2. Mercado de trabajo, conciliacién y corresponsabilidad.

Linea de accion 2.3. Refuerzo de las medidas de conciliacidn y corresponsabilidad.

Medida 2.3.3. Impulsar los servicios de educacién no formal a menores de 16 afios para
propiciar la conciliacion y corresponsabilidad.

Responsable IMEX Responsable de Direccion General Servicios Sociales,

coordinacion ejecucion Infancia y Familia.

Consejeria de lgualdad y Cooperacion
para el Desarrollo
Grupo objetivo Familias con hijos menores de 3 afios con dificultades para conciliar la vida familiar y
laboral.
Descripcion: Extender la oferta de servicios que presten atencidn socioeducativa a menores de tres afios que,
contemplando un programa socioeducativo adecuado, posibiliten la insercién socio laboral de las personas con
responsabilidades familiares mediante una mejor conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Programas de servicios Comedor para hijo/as de padres y
madres trabajadores/as. ‘ ‘ . ‘

Indicadores de seguimiento:
Ejecucion Servicios comedores. N2 de personas beneficiarias de servicios de
comedor.
Fuente: Direccion General Servicios Sociales,
Infancia y Familia.
2. Programas de servicios sin comedor complementarios de las ‘ ‘ . .
funciones de cuidado que realiza la familia.
Indicadores de seguimiento:
Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Servicios complementarios. N2 de personas beneficiarias de servicios
complementarios.
Fuente: Direccidon General Servicios Sociales,
Infancia y Familia.
3. Programas de servicios de atenciéon socioeducativa a

menores y familias del medio rural y poblacidon dispersa, . . ‘ ‘
llevados a cabo en la propia casa o en otro espacio autorizado

por la Administracion competente.
Indicadores de seguimiento:
Denominacion Unidad de medida

Ejecucion Servicios de atencion socioeducativa | N2 de personas beneficiarias de servicios de
atencion socioeducativa.
Fuente: Direccion General Servicios Sociales,
Infancia y Familia.

4. Programas de servicios que se presten en zonas de

crecimiento demografico o de nueva creacién con poblacion

socialmente desfavorecida o en zonas rurales, asi como ‘ ' ' ‘
aquellas que requieran un refuerzo en la dotacién de servicios
para consolidar el asentamiento de su poblacién.

Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
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Ejecucion Servicios en zonas de crecimiento N2 de personas que mejoran su situacion en
demografico o de nueva creacién con | el mercado laboral.
poblacién desfavorecida o en zonas | Fuente: Direccién General Servicios Sociales,

rurales. Infancia y Familia.
5. Formacién y promocién del voluntariado en estos programas. . ‘ ‘ ‘
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Acciones de formacién. N2 de acciones de formacion.
Acciones de promocién. N2 de acciones de promocion.

N2 de personas participantes.
Fuente: Direccion General Servicios Sociales,
Infancia y Familia.
6. Programas de Conciliacion y Corresponsabilidad. Lineas ‘ ‘ . '
Diviértete y Ludotecas Rurales.
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Acciones de educacion no formal en N2 de personas participantes de 2 a 16 afios.
periodos no lectivos. N2 de contratos.

N2 de familias beneficiarias.
Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo
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Objetivo especifico 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremeiio,
subsanando las brechas de acceso y promocion, fomentando el emprendimiento
femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de Ia
corresponsabilidad.

Eje 2. Mercado de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad.
Linea de accion 2.3. Refuerzo de las medidas de conciliacién y corresponsabilidad.
Medida 2.3.4. Establecer beneficios fiscales de ayuda a la familia y conciliacion de la vida

laboral y familiar en los tributos que integran el Presupuesto de Ingresos de la Junta
de Extremadura.
Responsable Responsable de Vicepresidencia Primera y
coordinacion ejecucion Consejeria de Hacienda vy
IMEX. L L. -
Administracion Publica.
Direccién General de Tributos.

Grupo objetivo Poblacién activa extremefia.

Descripcion: Estudiar la viabilidad e impacto de establecer de beneficios fiscales por la aplicacion de medidas
de conciliacién en los tributos que conforman el Presupuesto de Ingresos de la Junta de Extremadura.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Estudio sobre la viabilidad de beneficios fiscales en los
tributos del Presupuesto de Ingresos de la Junta de . . ‘

Extremadura por ayudas a la conciliacién.
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida

Ejecucién Estudio de beneficios fiscales en los | Estudio de beneficios fiscales en los tributos
tributos del Presupuesto de Ingresos ' del Presupuesto de Ingresos de la Junta de
de la Junta de Extremadura por |Extremadura por ayudas a la conciliacion

ayudas a la conciliacion. (si/no).
Fuente: Direccién General de Tributos.
2. Modificar la ley de Presupuestos de la Junta de Extremadura. ‘ ‘
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Modificacion Ley de Presupuesto Ley modificada (si/no).

N2 personas beneficiadas.
Fuente: Vicepresidencia Primera y Consejeria
de Hacienda y Administraciéon Publica.
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Objetivo especifico 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremeiio,
subsanando las brechas de acceso y promocion, fomentando el emprendimiento
femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de la
corresponsabilidad.

Eje 2. Mercado de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad.

Linea de accion 2.3. Fomento de la corresponsabilidad.

Medida 2.3.5. Impulsar medidas de corresponsabilidad y parentalidad positiva e igualitaria.

Responsable Consejeria de Igualdad y

coordinacién IMEX Responsable de Cooperacion para el Desarrollo.
ejecucion Agentes econdmicos y sociales mas

representativos
Grupo objetivo Poblacién activa extremefia.

Descripcion: Impulsar medidas orientadas a aumentar la concienciar sobre la necesidad y el beneficio general
que supone aplicar la corresponsabilidad para lograr una distribucién equilibrada, equitativa y funcional de la
planificacidn, la organizacién y la realizacidn de las tareas domésticas, del cuidado de menores y de personas
dependientes, de los espacios de educacion y del trabajo remunerado.
Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Desarrollo de programas de formacién/sensibilizacion sobre ‘ . . ‘
corresponsabilidad y nuevas masculinidades.
Indicadores de seguimiento:
Denominacion Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Programa de formacion. N2 de acciones de formacién realizadas.
N2 de personas participantes.
Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.

2. Disefio y difusion de recursos y buenas practicas en . . ‘ ‘

corresponsabilidad.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Recursos y buenas practicas en | N2 de recursos puestos a disposicion.
corresponsabilidad. Uso de los recursos (encuesta).

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo
3. Seguimiento sobre el impacto de la obligatoriedad del

permiso de paternidad en el reparto de los cuidados de las hijas ‘ . . ‘
e hijos que causan este derecho, incluyendo de forma separada
las principales medidas.

Indicadores de seguimiento:

Denominaciéon Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Informe  sobre uso  permiso Informe anual sobre uso permiso paternidad
paternidad. (si/no).

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.

4. Analisis de los usos del tiempo entre mujeres y hombres.

Indicadores de seguimiento: ‘ . ‘ ‘
Denominacién Fuente/Unidad de medida

Ejecucion Estudio anual de usos del tiempo. Informe anual (si/no)

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.
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Linea de accion 2.4. Transversalizacidn de la igualdad en la empresa.

Objetivo especifico

Eje
Linea de accion

Medida

Responsable
coordinacion

Grupo objetivo

2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremeiio,
subsanando las brechas de acceso y promocion, fomentando el emprendimiento
femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de Ila
corresponsabilidad.

2. Mercado de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad

2.4. Transversalizacion de la igualdad en la empresa

2.4.1. Impulsar el desarrollo e implementacion de Planes de Igualdad en el tejido
productivo extremefio
Responsable  de | Consejeria de Educacién y Empleo.
ejecucion IMEX.
Agentes econdmicos y sociales mas
representativos.

IMEX.

Tejido productivo extremefio.

Descripcion: Poner en marcha medidas de apoyo, asesoramiento y formacion para impulsar el desarrollo y
aplicacién de planes de igualdad en el tejido productivo extremefio, en cumplimiento de la normativa vigente,
como modelo de gestion empresarial.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Programa de ayudas para el desarrollo e implementacién de
planes de igualdad en el tejido productivo extremefio. ‘ . ‘ ‘
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion linea de ayudas N2 de empresas beneficiadas.

Fuente: Consejeria de Educacion y Empleo.

2. Disefio y puesta a disposicion recursos de apoyo para el

desarrollo de planes de igualdad y protocolos de acoso sexual y ‘ . ‘ ‘
por razén de sexo (guias, buenas practicas, etc.).

Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Denominacion Unidad de medida
Recursos disefiados. Ne¢ de recursos disefiados.

Fuente: Consejeria de Educacion y Empleo.

3. Acciones de informacion, orientacidon y formacidon que
susciten la gestion de empresas sobre valores de igualdad y ‘ ‘ . .

corresponsabilidad
practicas).

(directrices y manuales de buenas

Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Denominacion Unidad de medida

Acciones de informacion, orientacion, | N2 de acciones realizadas.
formacion. N2 de personas participantes.

Fuente: Consejeria de Educacion y Empleo.

4. Desarrollo de actuaciones de sensibilizacion, informacion,

etc., dirigidas a la promocién y difusion de la Igualdad de . ‘ ‘ ‘
Oportunidades en la Empresa.

Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Denominacién Unidad de medida
Acciones de sensibilizacion e | N2 de actuaciones desarrolladas por tipo
informacion. N2 de personas destinatarias.

Fuente: IMEX.
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Objetivo especifico 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremeiio,
subsanando las brechas de acceso y promocion, fomentando el emprendimiento
femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de la
corresponsabilidad.

Eje 2. Mercado de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad.

Linea de accion 2.4. Transversalizacion de la igualdad en la empresa.

Medida 2.4.2. Crear y difundir un distintivo propio de igualdad.

Responsable IMEX. Responsable de Consejeria de lIgualdad vy
coordinacion ejecucion Cooperacién para el Desarrollo.
Grupo objetivo Tejido productivo, social e institucional de Extremadura.

Descripcion: Distinguir y reconocer la excelencia de aquellos organismos, empresas, asociaciones, y, en general
todo tipo de entidad publica y privada, que destaquen por la aplicacion de politicas de igualdad entre mujeres
y hombres, mediante la creacidon del distintivo.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026

1. Disefio y puesta en marcha del Distintivo de Igualdad. . ‘ ‘

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Distintivo de Igualdad. Distintivo de Igualdad creado (si/no).
Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.
2. Creacion y actualizacion del registro de entidades con
Distintivo de Igualdad. ‘ . '
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Registro del Distintivo de Igualdad. Creacion del registro (si/no).

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.

3. Seguimiento de la inscripcion de entidades en el registro del . ‘
Distintivo de Igualdad.

Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida

Ejecucion Informe anual de seguimiento. Informa anual (si/no).

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.
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Linea de accion 2.5. Salud y trabajo

Objetivo especifico 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremeiio,
subsanando las brechas de acceso y promocion, fomentando el emprendimiento
femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de la
corresponsabilidad.

Eje 2. Mercado de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad.
Linea de accion 2.5. Salud y trabajo.
Medida 2.5.1. Impulsar la integracion de la perspectiva de género en la prevencion de
riesgos laborales.
Responsable Consejeria de Educacién vy
coordinacion IMEX Responsable de Empleo.
) ejecucion Agentes econdmicos y sociales

mas representativos.
Grupo objetivo Tejido productivo, social e institucional de Extremadura

Descripcion: Integrar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales para atender de forma
diferenciada las necesidades de las mujeres y hombres en el trabajo. Reforzar las actuaciones, para avanzar en
la mejora de la salud laboral, como uno de los aspectos fundamentales del bienestar de la ciudadania. VIII Plan
de Actuacion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales tendra un
periodo de vigencia de cuatro afios, desde 2020 hasta 2023.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026

1. Estudio de la incidencia de los problemas de salud en los . ‘ ‘ .
entornos laborales desde la perspectiva de género.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida

Ejecucion Estudio sobre problemas de salud en | Estudio problemas de salud en el entorno
el entorno laboral desde Ila |laboral desde la perspectiva de género
perspectiva de género. realizado (si/no).

Fuente: Consejeria de Educacion y Empleo.

2. Disefio de protocolos especificos para atender las

necesidades diferenciadas de mujeres y hombres en ‘ . . .
prevencion de riesgos laborales.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Protocolos de prevencion de riesgo Protocolos de prevencion de riesgo con
con enfoque de género. enfoque de género realizado (si/no).

Fuente: Consejeria de Educacion y Empleo.
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Objetivo especifico

Eje
Linea de accion

Medida

Responsable
coordinacion

Grupo objetivo

2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremeiio,
subsanando las brechas de acceso y promocion, fomentando el emprendimiento
femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de Ila
corresponsabilidad.

2. Mercado de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad.

2.5. Salud y trabajo.

2.5.2. Desarrollar acciones de promocién de la salud mental el entorno laboral
desde la perspectiva de género.
Responsable de Direccién General de Funcidn

IMEX. . g
MEX ejecucion Publica.

Tejido productivo, social e institucional de Extremadura

Descripcion: Desarrollar acciones de prevencién de problemas de salud mental en los entornos laborales, pues
de las estadisticas de atencién psicoldgica salud y prevencion de riesgos laborales arrojan porcentajes muy
altos de personas, especialmente mujeres, con trastorno depresivo y por ansiedad derivados del trabajo.

Actuaciones

2023 2024 2025 2026

1.. Formacién en habitos saludables y en estrategias para

prevenir problemas de salud mental en el trabajo para las . . ‘ ‘
personas trabajadoras de la Administracion General de la Junta

de Extremadura.

Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Denominacién Unidad de medida

Acciones formativas. N2 de acciones formativas.

Andlisis de la situacion de salud N2 de personas participantes.

mental. N2 de centros identificados con mayor carga

en la salud mental
Fuente: Direccidon General de Funcién Publica.

2. Seguimiento preventivo de los grupos de mujeres mas
vulnerables a problemas de salud mental en el ambito laboral . ‘ ‘ '
de la Administracion General de la Junta de Extremadura.

Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Denominacion Unidad de medida

Adaptaciones de puestos. N2 de adaptaciones de puestos de trabajo
relacionados con problemas en la salud
mental

Fuente: Direccidon General de Funcién Publica.
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EJE 3. Promocidn de la igualdad, visibilidad y empoderamiento

La promocion de la igualdad entre mujeres y hombres constituye un imperativo de las sociedades
democraticas, una promocién que desde las instituciones comunes a toda la ciudadania se desarrolla
principalmente a través de politicas publicas que impulsan importantes cambios politicos y sociales.
No obstante, de manera paralela requiere de un profundo esfuerzo de actuaciones de sensibilizacidn,
concienciacién vy visibilizacién de referentes femeninos para remover las ideas sexistas, roles y
estereotipos de género que contribuyen a perpetuar la desigualdad y reforzar los compromisos
sociales por la igualdad y contra la violencia de género necesarios para empoderar a la ciudadania
extremefia como agentes de cambio.

En este sentido, se hace fundamental revitalizar y fortalecer el tejido asociativo extremefio,
especialmente aquel cuya actividad principal la constituye la defensa de los derechos de las mujeres
y la lucha por la igualdad y contra la violencia de género, asi como del asociacionismo de mujeres
gue ha jugado un papel clave en la incorporacion de las mujeres en la vida publica.

Las medidas incluidas en las lineas de accién de Eje 3 se alinean de forma directa con el logro de los
siguientes ODS:
|GUALDAD TRABAJD DECENTE 10 REDUCCION DE LAS 16 PAZ JUSTICIA ALIANZAS PARA

DE GENERO Y CRECIMIENTD DESIGUALDADES E INSTITUEIONES LOGRAR
ECONDMICO -~ SOLIDAS LOS DBJETIVOS

g i = ¥ &

Este Eje se desarrolla en 3 lineas de accidn

e Linea de accidn 3.1. Campaiias de sensibilizacidon, concienciacion y visibilizacion de
referentes femeninos.
e Linea de acciéon 3.2. Comunicacidn y representacion no sexista de las mujeres.

e Linea de accion 3.3. Participacidon social y empoderamiento.
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Linea de accion 3.1. Campaiias de sensibilizacién y concienciacidn y visibilizacion de referentes
femeninos.

Objetivo especifico 3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en igualdad de género y violencia
de género entre la ciudadania extremefia, con especial atencion a los grupos mas
jovenes, para reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la
ciudadania extremefia como agentes de cambio.

Eje 3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

Linea de accion 3.1. Campaias de sensibilizacidn, concienciacion y visibilizacion de referentes
femeninos.

Medida 3.1.1 Realizar campaiias de sensibilizacion y educacion en valores de igualdad y

respeto entre las personas jovenes.
Responsable Responsable de Instituto de la Juventud de
sy IMEX . .
coordinacion ejecucion Extremadura (IJEX).
Grupo objetivo Poblacidn joven residente en la Comunidad Auténoma de Extremadura con edades
comprendidas entre los 14 y 35 afios.
Descripcion: Impulsar proyectos orientados a sensibilizar y educar a las personas mas jovenes de Extremadura
en valores de respeto e igualdad de género, y para romper con las conductas que tienden a la normalizacién
de la violencia de género, basada en estereotipos y el modelo social existente.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Concurso Culturas, Comité contra el racismo, la xenofobia y
laintolerancia, para alumnado de ESO, Bachillerato y Formacién ‘ ‘ . .

Profesional de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida

Ejecucion Mensajes elaborados y difundidos. N.2 de centros involucrados.
N.2 de mensajes creados.
N.2 de jovenes participantes.
Fuente: Instituto de la Juventud de
Extremadura (IJEX).

2. Murales por la igualdad mediante profesionales del grafiti

que se pondran al frente de la creacion de murales ‘ . . ‘

colaborativos principalmente con poblacién joven usuaria de
los Espacios para la Creacién Joven y Factorias Jévenes.
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Paneles elaborados. N.2 de paneles/ murales creados.
N.2 de personas participantes por sexo.
Fuente: Instituto de la Juventud de
Extremadura (IJEX).
3. Canciones por la igualdad-Retratos de Mujer. Grabacion de

temas musicales que tengan como protagonistas a mujeres en ' ‘ ‘ .
los diferentes ambitos de la sociedad, dando visibilidad a través

de valores positivos de igualdad y no violencia.
Indicadores de seguimiento:
Denominacion Unidad de medida

Ejecucion Canciones grabadas. N.2 de canciones grabadas.
N.2 de jévenes participantes.
N2 de talleres realizados.
Fuente: Instituto de la Juventud de
Extremadura (IJEX).
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4. Programa de prevencidn de las violencias machistas para
jévenes. ‘ . . '
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Programa prevencion violencias N.2 de actividades realizadas
machistas para joévenes. N.2 de jovenes participantes

N.2 de talleres realizados

Fuente: Instituto de la Juventud de
Extremadura (IJEX).
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Objetivo especifico

Eje

Linea de accion
Medida

Responsable
coordinacion

Grupo objetivo

3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en igualdad de género y violencia
de género entre la ciudadania extremeiia, con especial atencién a los grupos mas
jovenes, para reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la
ciudadania extremefia como agentes de cambio.

3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

3.1. Campaias de sensibilizacidn, concienciacion y visibilizacion de referentes
femeninos.
3.1.2. Desarrollar campanas de sensibilizacion, prevencion de actitudes sexistas y
prevencion de la violencia de género.
Responsable de | IMEX. Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de
IMEX ejecucion Género de Extremadura.
Entidades del Tercer Sector Social.

Poblacion extremefia.

Descripcion: Desarrollar campaias de sensibilizacion orientadas a la prevencion de actitudes sexistas, y
prevencion de la violencia de género, con especial atencién a la prevencidn de nuevas formas de violencia como
el ciberacoso, chantaje sexual a través de redes sociales, etc.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Desarrollo de acciones de sensibilizacion y prevencién de
actitudes sexistas y de la violencia de género. ‘ . . ‘
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida

Ejecucion

Acciones de sensibilizacion 'y N.2 de acciones de sensibilizaciéon y
prevencion de actitudes sexistas y de | prevencién de actitudes sexistas y de la
la violencia de género. violencia de género desarrolladas.

N.2 de personas participantes.

Fuente: IMEX.

2. Acciones de sensibilizacion y prevencién de la violencia de
género adaptadas a las caracteristicas y necesidades de
diversos grupos de mujeres migrantes, mujeres con
discapacidad, mujeres mayores, mujeres rurales, etc.,
informandoles de los recursos puestos a su disposicion.
Indicadores de seguimiento:

Denominaciéon

Ejecucion Sensibilizacién y prevencion de la
violencia de género y violencia sexual
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Unidad de medida

N.2 de acciones de sensibilizacion vy
prevencion de actitudes sexistas y de la
violencia de género desarrolladas.

N.2 de personas participantes.

Fuente: IMEX.



Objetivo especifico

Eje

Linea de accion
Medida

Responsable
coordinacion

Grupo objetivo

3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en igualdad de género y violencia
de género entre la ciudadania extremefia, con especial atencion a los grupos mas
jovenes, para reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la
ciudadania extremefia como agentes de cambio.

3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

3.1. Campaias de sensibilizacidon, concienciacion y visibilizacion de referentes
femeninos.
3.1.3. Desarrollar acciones de sensibilizacion, atencidn y prevencion de la violencia
sexual.
Responsable de | IMEX. Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de
IMEX ejecucion Género de Extremadura.
Entidades del Tercer Sector Social.

Poblacion extremefia.

Descripcion: Desarrollar campaias de sensibilizacidon orientadas a la prevencién de todo tipo de violencia
sexual contra las mujeres, desde la presion social y la intimidacién a la fuerza fisica ejercida
independientemente de la relacion con la victima y en cualquier ambito.

Actuaciones

2023 2024 2025 2026

1. 1. Desarrollo de acciones y/o campafias de sensibilizacion y ‘ . ‘ ‘
prevencion de todo tipo de violencia sexual.

Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Denominacién Unidad de medida

Acciones de prevencién, N.2 de acciones por tipo (prevencion,

sensibilizacion, formacidn, etc. sensibilizacion, formacion, etc.)
N.2 de campafias por tipo (prevencion,
sensibilizacion, formacion, etc.)
N.2 de personas participantes en las acciones
Fuente: IMEX.

2. Impulso del desarrollo de guias y protocolos para la ‘ . . ‘

prevencion y atencidn ante casos de violencia sexual.

Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Denominacion Unidad de medida
Guias y protocolos. N2 de guias y protocolos elaborados.

Fuente: IMEX.
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Objetivo especifico 3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en igualdad de género y violencia
de género entre la ciudadania extremefia, con especial atencién a los grupos mas
jovenes, para reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la
ciudadania extremefia como agentes de cambio.

Eje 3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

Linea de accion 3.1. Campaias de sensibilizacidn, concienciacion y visibilizacion de referentes
femeninos.

Medida 3.1.4. Fomentar acciones contra la discriminacion por motivos de género en toda

la Administracion Publica extremeiia (declaraciones institucionales, actos
institucionales y otros eventos).

Responsable Responsable  de Presidencia (Portavocia).
coordinacion IMEX ejecucion Consejeria de lgualdad vy
’ Cooperacion para el Desarrollo.
AEXCID.
Grupo objetivo Organismos y entidades publicas de la Junta de Extremadura.

Ciudadania extremeiia.
Descripcion: Sensibilizar a toda la ciudadania mediante la comunicacion y visibilizacion del compromiso publico
por la lucha por la igualdad de género de la Junta de Extremadura a través de eventos, programacién de
actividades, comunicados, manifiestos, etc.
Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1 Celebracion institucional de los dias sefialados de la lucha por ‘ ‘ . .
laigualdad de género.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Celebracion institucional de la lucha ' N.2 de acciones realizadas por tipo.
por la igualdad. Fuente: Presidencia (Portavocia).
2. Expresion del compromiso de la Administracion Publica
extremena con la igualdad en manifiestos, declaraciones, actos, . ‘ ‘ .
homenajes y otras vias de comunicacién institucional con la

ciudadania.
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Compromiso de la Administracion N.2 de eventos celebrados (por tipo).
Publica por la igualdad. Fuente: Presidencia (Portavocia).
3. Fomento en los eventos institucionales de representacion
equilibrada de mujeres y hombres, buscando visibilizar ‘ . .

referentes femeninos en todas las areas.
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Participacion en eventos % de eventos institucionales con presencia
institucionales. equilibrada de mujeres y hombres.

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.

4. Desarrollo de un Calendario Violeta que recoja las fechas . ‘ ‘
sefialadas y efemérides de la lucha por la igualdad de género.

Indicadores de seguimiento:
Denominacion Unidad de medida

Ejecucion Calendario Violeta Realizacién del Calendario (Si/No).

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.
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5. Difusién de los documentos/productos derivados la
implementacién del VI Plan a través de los distintos canales de
comunicacion de la Administracion Publica de Extremadura.
Indicadores de seguimiento:
Denominacion
Ejecucion Publicacién de documentos/
productos del VI Plan igualdad.
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Unidad de medida
N.2 documentos/productos publicados.

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.

Fuente: AEXCID.



Objetivo especifico

Eje

Linea de accion
Medida
Responsable

coordinacion
Grupo objetivo

3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en igualdad de género y violencia
de género entre la ciudadania extremefia, con especial atencion a los grupos mas
jovenes, para reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la
ciudadania extremefia como agentes de cambio.

3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

3.1. Campaias de sensibilizacidn, concienciacion y visibilizacion de referentes
femeninos.

3.1.5. Formalizar compromisos por la lucha por la igualdad de género con los
agentes sociales.

Responsable de Consejeria de Igualdad vy
ejecucion Cooperacion para el Desarrollo.
Agentes sociales de Extremadura.

Ciudadania extremena.

IMEX.

Descripcion: Fomentar la concrecion y manifestacion del compromiso publico por la lucha por la igualdad de
género con los distintos agentes sociales de la regién (tejido empresarial, sindicatos y asociaciones de la
patronal, asociaciones y entidades del Tercer Sector, clubes deportivos, asociaciones, centros educativos,
centros sanitarios, etc.), a través de acciones como manifiestos, actividades tematicas los dias sefialados de la
lucha por la igualdad, etc.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Concrecidén y difusion de compromisos por la lucha por la
igualdad de género de los agentes sociales. ‘ . . ‘
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Compromisos contraidos por los N2 de compromisos contraidos.

agentes sociales. N2 de eventos celebrados.

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.

2. Aumento de presencia femenina en la participacion . ‘ ‘ .

institucional de los agentes sociales mas representativos.
Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Denominacién Unidad de medida
Participacion institucional de las |% de mujeres representantes de los agentes
mujeres sociales.

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.
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Objetivo especifico

3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en igualdad de género y violencia
de género entre la ciudadania extremefia, con especial atencién a los grupos mas
jovenes, para reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la

ciudadania extremefia como agentes de cambio.

Eje 3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

Linea de accion 3.1. Campaias de sensibilizacidn, concienciacion y visibilizacion de referentes
femeninos.

Medida 3.1.6. Fomentar la visibilizacion de referentes femeninos.

Responsable IMEX Responsable  de | Consejeria de Igualdad y Cooperacién

coordinacion ejecucion para el Desarrollo.

Grupo objetivo Ciudadania extremena.

Descripcion: Fomentar la visibilizacién de referentes femeninos en diferentes dmbitos como herramienta de
empoderamiento de las mujeres y como herramienta para avanzar hacia la igualdad real y efectiva de mujeres

y hombres.

Actuaciones

1. Impulso del equilibro entre mujeres y hombres en los
principales premios y reconocimientos de la region: Medalla de
Extremadura, Premio Extremadura Empresarial, etc.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion

Ejecucion Reconocimiento Medallas de
Extremadura.

2. Realizacién de eventos/acciones para visibilizar a las mujeres
en puestos de responsabilidad empresarial, puestos directivos
y/o en trabajos masculinizados.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién
Ejecucion Eventos/acciones para visibilizar a las
mujeres en puestos de
responsabilidad

3. Fomento del uso de nombres de mujeres destacadas en
espacios y edificios publicos, incluyendo cédigos QR con
informacion de la trayectoria de la persona.

Indicadores de seguimiento:

Denominacion

Ejecucion Espacios y edificios con nombres de
mujeres destacadas
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2023 2024 2025 2026

Unidad de medida
N2 de mujeres y hombres nombrados.
Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.

Unidad de medida
Ne de eventos celebrados.
N2 de mujeres reconocidas.

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.

Unidad de medida
Ne de espacios y edificios
nombrados/renombrados  con mujeres
destacadas.
Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.



Objetivo especifico

Eje

Linea de accion

Medida

Responsable
coordinacion

Grupo objetivo

3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en igualdad de género y violencia
de género entre la ciudadania extremefia, con especial atencion a los grupos mas
jovenes, para reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la
ciudadania extremefia como agentes de cambio.

3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

3.1. Campaias de sensibilizacidn, concienciacion y visibilizacion de referentes
femeninos.

3.1.7. Promocionar la igualdad en otros campos
Responsable  de  AEXCID.
ejecucion

Ciudadania extremena.

IMEX

Descripcion: Desarrollo de actuaciones encaminadas a promocionar los valores de igualdad en el marco de los
programas y proyectos en los dmbitos de la cooperacién internacional y la educacidn para una ciudadania

global.

Actuaciones

2023 2024 2025 2026

1. Promocidn de la igualdad en otros campos.

Indicadores de seguimiento:

Ejecucién

Denominacién Unidad de medida
Actividades de promocidn realizadas. A N2 de actividades de promocién.

Fuente: AEXCID.
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Linea de accion 3.2. Comunicacidn y representacion no sexista de las mujeres

Objetivo especifico 3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en igualdad de género y violencia
de género entre la ciudadania extremefia, con especial atencién a los grupos mas
jovenes, para reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la
ciudadania extremefia como agentes de cambio.

Eje 3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.
Linea de accion 3.2. Comunicacion y representacion no sexista de las mujeres.
Medida 3.2.1 Promocionar el lenguaje e iconografia inclusivo y no sexista en la
Administracion General de la Junta de Extremadura.
Responsable Responsable  de Direccion General de Funcion
coordinacion ejecucion Publica.
IMEX. !

Escuela de Administracion
Publica de Extremadura.

Grupo objetivo Administracién General de la Junta de Extremadura.
Empleadas y empleados publicos de la Administracion General de la Junta de
Extremadura.

Descripcion: Velar por el uso del lenguaje e iconografia inclusivo y no sexista en la Administracién General de
la Junta de Extremadura para hacer visible a las mujeres y eliminar estereotipos de género que suponen una
barrera a la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026

1. Promocion de la formacion en lenguaje e iconografia

inclusivo y no sexista para el personal de la Administracion ‘ . . '
General de la Junta de Extremadura.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Formacion lenguaje e iconografia N.2 de acciones formativas que incluyen
inclusivo y no sexista. contenidos sobre lenguaje e iconografia

inclusivo y no sexista.
N2 de personas participantes.
Fuente: Direccién General de Funcion Publica
y Escuela de Administracion Publica de
Extremadura.
2. Difusion de la Guia de lenguaje no sexista en la
Administracién Publica de Extremadura. . ‘ ‘ .
Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Difusion de la Guia de lenguaje no N.2 de acciones de difusidn realizadas.
sexista en la Administracidn Publica | N2 de personas participantes.
de Extremadura. Fuente: Direccién General de Funcién Publica
y Escuela de Administracion Puablica de
Extremadura.
3 Auditorias del uso del lenguaje inclusivo y no sexista en la
Administracion General de la Junta de Extremadura, revisando . ‘ ‘ ‘

y si es preciso, modificando las comunicaciones tanto internas
como externas (web, publicaciones, etc.).
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Auditorias lenguaje e iconografia | Informes de las auditorias de lenguaje e
inclusivo y no sexistas. iconografia inclusivo y no sexistas (si/no).
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4. Impulso del uso del lenguaje e iconografia inclusivo y no
sexista al resto de la Administracidn publica extremefia.

Indicadores de seguimiento:

Denominaciéon

Ejecucion Acciones de impulso del uso del
lenguaje e iconografia inclusivo y no
sexista.

89

Unidad de medida
N2 de acciones de sensibilizacién
N2 de ayuntamientos, diputaciones, etc.
participantes.
Fuente: Direccidn General de Funcion Publica
y Escuela de Administracion Pulblica de
Extremadura.



Objetivo especifico 3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en igualdad de género y violencia
de género entre la ciudadania extremefia, con especial atencién a los grupos mas
jovenes, para reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la
ciudadania extremefia como agentes de cambio.

Eje 3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.
Linea de accion 3.2. Comunicacion y representacion no sexista de las mujeres.
Medida 3.2.2. Fomentar la representacion de la diversidad de las mujeres en las campafias

sobre igualdad.

Responsable IMEX Responsable de Consejeria de Igualdad y
coordinacion ) ejecucion Cooperacion para el Desarrollo.

Grupo objetivo Ciudadania extremena.

Descripcion: Trabajar la representacion de las mujeres en las campafias de igualdad desde un enfoque
interseccional en el que se tenga en cuenta que el atraviesa y es atravesado por otras fuentes de discriminacion.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Asesoramiento para la inclusion del enfoque interseccional ‘ ‘ . .
en la representacidon de las mujeres en las campafias sobre
igualdad.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Enfoque interseccional. N.2 de campafias desarrolladas bajo enfoque

interseccional.
Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.
2. Creacion y difusidn de una guia de estilo sobre como realizar
una representacion inclusiva de la diversidad de mujeres . ‘ ‘ ‘
(étnica, de clase, etaria, etc.).
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Guia de estilo diversidad de mujeres. | Guia de estilo creada (Si/No).
N.2 de acciones de difusion de la guia.
Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.
3. Evaluaciones sobre la representaciéon de las mujeres . ‘
proyectadas en las campafias de igualdad.

Indicadores de seguimiento:

Denominacion Fuente/Unidad de medida

Ejecucion Evaluacién enfoque interseccional. Percepcion  sobre Ia representacion
proyectada sobre las mujeres (Cualitativo).
Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.
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Objetivo especifico

Eje
Linea de accion

Medida

Responsable
coordinacion

Grupo objetivo

3. Fortalecer la sensibilizacién y concienciacion en igualdad de género y violencia
de género entre la ciudadania extremeiia, con especial atencion a los grupos mas
jovenes, para reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la
ciudadania extremefia como agentes de cambio.

3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

3.2. Comunicacion y representacion no sexista de las mujeres.

3.2.3. Potenciar la funcion de los medios de comunicacion extremefios como motor
de igualdad.
Responsable de Corporacién Extremefia de Medios
IMEX. ejecucion Audiovisuales (CEXMA).
Presidencia (Portavocia).
Ciudadania extremefia.

Descripcion: Potenciar la funcion de los medios de comunicacién como motor de igualdad, dada su importancia
social, a través de la coordinacion y colaboracién entre el IMEX y la Corporaciéon Extremefia de Medios
Audiovisuales (CEXMA), asi como fomentando la sensibilizacion con los medios de comunicacion privados

locales y regionales.

Actuaciones

2023 2024 2025 2026

1. Elaboracion de estudios anuales sobre el uso del lenguaje e

iconografia inclusivo y no sexista, representacion de la mujeres . ‘ ‘ .
y presencia de los roles y estereotipos de género en los medios

de comunicacién publicos extremenios.
Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Denominacién Unidad de medida
Estudios medios publicos. Informes del estudio (Si/No).

Fuente: CEXMA y Presidencia (Portavocia ).

2 Campanias de informacion y sensibilizacion dirigidas a las
direcciones de los medios de comunicacion publicos y privados ' ‘ ‘ .

de Extremadura.

Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Denominacion Unidad de medida
Campafias medios publicos N.2 de acciones de informacién y

sensibilizacion realizadas.
Fuente: CEXMA vy Presidencia (Portavocia ).

3. Estudios sobre la representacién de la mujeres y presencia de
los roles y estereotipos de género en las redes de social de uso . ‘
principal por la poblacién (Facebook, Instagram, Tiktok, Twitter,

etc.)

Indicadores de seguimiento:

Ejecucidn

Denominacion Unidad de medida

Estudios redes sociales. Informes del estudio (Si/No).

Fuente: CEXMA y Presidencia (Portavocia ).
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Linea de accion 3.3. Participacidn social y empoderamiento.

Objetivo especifico
Eje
Linea de accién

Medida

Responsable
coordinacion

Grupo objetivo

4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencién al fomento de
organizaciones, colectivos y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion
de la violencia de género, y a la creacion de nuevos referentes.

3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

3.3. Participacion social y empoderamiento.

3.3.1. Reforzar las competencias de intervencion del Consejo Extremefio de
Participacion de las Mujeres y de los Consejos Comarcales, Mancomunales o
Locales de Mujeres para el desarrollo de medidas dirigidas a la igualdad de género.
Responsable de | IMEX.
ejecucion Consejo Extremefio de Participacion de las
Mujeres.
Red Oficinas de Igualdad y Violencia de Género
Consejos de Participacién de las Mujeres, tanto el autonédmico como los consejos
comarcales, mancomunales y locales.

IMEX.

Descripcion: Aumentar las competencias de los érganos participativos del movimiento asociativo de mujeres
en Extremadura para la toma de un papel mas activo en el desarrollo de medidas dirigidas y/o relacionada con

laigualdad de género.

Actuaciones

2023 2024 2025 2026

1. Valoracién de la modificacién el Decreto 105/2013, de 18 de

junio, por el que se crea el Consejo Extremefio de Participacion ‘
de las Mujeres y se regula su organizacién, composicion y

funcionamiento para el aumento de sus competencias.

Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Denominacion Unidad de medida

Aumento de las competencias del Modificacién del Decreto 105/2013 de 18 de

Consejo Extremefio de Participacion | junio (Si/No).

de las Muijeres. Fuente: IMEX. Consejo Extremefio de
Participacion de las Mujeres.

2. Impulso de la modificacion de la normativa municipal o

supramunicipal que regula la organizacién composicion y . . .
funcionamiento de los Consejos Comarcales, Mancomunales o

Locales de Mujeres para el aumento de sus competencias.

Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

3 Potenciacién de

Denominacién Unidad de medida

Aumento de las competencias de los N.2 de ordenanzas modificadas para el
Consejos de Participacion de las aumento de las competencias de los CPM.
Mujeres  (CPM)  municipales vy

- Fuente: IMEX. Consejo Extremefo de
supramunicipales.

Participacion de las Mujeres.

los canales de informacién sobre las ‘ ‘ .

actuaciones que realizan los Consejos de las Mujeres.

Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Denominacion Unidad de medida
Difusion actividad Consejos de N.2 de acciones de difusion de la actividad de
Participacion de las Mujeres los CPM.
N2 de acciones de difusién de la actividad de
los CPM/canales de comunicacion.
Fuente: IMEX. Red Oficinas de lIgualdad y
Violencia de Género.
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Objetivo especifico 4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencion al fomento de
organizaciones, colectivos y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion
de la violencia de género, y a la creacion de nuevos referentes.

Eje 3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

Linea de accién 3.3. Participacion social y empoderamiento.

Medida 3.3.2. Impulsar la creacion del Centro de Documentacion, Andlisis o de Estudios de
Género.

Responsable IMEX Responsable de IMEX. Consejeria de Igualdad y
coordinacion ) ejecucion Cooperacién para el Desarrollo
Poblacién que genera, difunde y transfiere conocimiento sobre igualdad de género.
Ciudadania en general.

Descripcion: Impulsar la creacién del Centro de Documentacién, Analisis o de Estudios de Género, dando
cumplimiento al Articulo 11 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra
la violencia de género en Extremadura.

Grupo objetivo

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1 Disefio y creacién del Centro de Estudios de Género, sus

competencias, desarrollo de su reglamento y dotacién de ‘ ‘ ‘
recursos.

Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Centro de Documentacion, Analisis o | Centro de Documentacidén, Analisis o de
de Estudios de Género. Estudios de Género creado (si/no)

Fuente: IMEX. Consejeria de Igualdad vy
Cooperacioén para el Desarrollo.

2 Puesta en marcha del Centro de Documentacidn, Analisis o de ‘ .
Estudios de Género.

Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Actividad del Centro de Memoria anual de actividades.

Documentacion, Andlisis o Estudios Fuente: IMEX.

de Género.
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Objetivo especifico 4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencion al fomento de
organizaciones, colectivos y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion
de la violencia de género, y a la creacién de nuevos referentes.

Eje 3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

Linea de accién 3.3. Participacion social y empoderamiento.

Medida 3.3.3. Incentivar el movimiento asociativo de mujeres.

Responsable IMEX.

coordinacion Consejeria de Igualdad y Cooperacién para el
Responsable de jen gu y P lonp

IMEX. . ., Desarrollo.

ejecucion

Tejido asociativo de mujeres. Red Oficinas de
igualdad y Violencia de Género.
Grupo objetivo Asociaciones de mujeres, feministas y de atencidn a las mujeres victimas de violencia
de género.
Descripcion: Acciones encaminadas a revitalizar el asociacionismo de mujeres y de lucha por la igualdad en
Extremadura y contra la violencia de género, como motor de cambio de la sociedad.
Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Subvenciones a las asociaciones de mujeres, feministas y de . ‘ ‘ ‘
atencién a las mujeres victimas de violencia de género.
Indicadores de seguimiento:
Denominacion Unidad de medida
Ejecucién Convocatoria de ayudas. N2 de entidades beneficiadas.
Fuente: IMEX y Consejeria de lgualdad y
Cooperacioén para el Desarrollo.

2. Fomento del asociacionismo de las mujeres del mundo rural,

promoviendo la creacién y mantenimiento de asociaciones que ‘ ‘ . .
planteen intervenciones integrales en el medio rural.

Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Asociacionismo de las mujeres del N2 de asociaciones creadas.
mundo rural N2 de asociaciones en activo.
N2 de mujeres participantes (por cohortes de
edad).

Fuente: IMEX. Red Oficinas de igualdad y
Violencia de Género.

3. Difusion el trabajo que realizan las asociaciones de mujeres,

feministas y de atencién a las mujeres victimas de violencia de ‘ ‘ . '
género.

Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida

Ejecucion Difusion actividad de las asociaciones. | N2 de acciones de difusion.
Fuente: IMEX.

4. Creacidn y actualizacion de un registro de asociaciones de
mujeres, feministas y de atencidén a las mujeres victimas de '
violencia de género.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Registro asociacionismo de mujeres  Registro de entidades de mujeres, feministas,

y/o de atencién a las mujeres victimas de
violencia de género creado (si/No).
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Fuente: IMEX. Consejeria de lgualdad y
Cooperacioén para el Desarrollo.
5. Acciones formativas e informativas sobre asociacionismo

dirigida a la creacién de nuevas asociaciones de mujeres, ' ‘ ‘ .
feministas y de atencion a las mujeres victimas de violencia de

género.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Informacion sobre asociacionismo. N.2 y tipo de acciones realizadas.

Ne de participantes.
Fuente: IMEX. Red Oficinas de igualdad y
Violencia de Género.

6. Desarrollo de acciones para facilitar el relevo generacional

del asociacionismo de mujeres (jornadas, encuentros ‘ ‘ . .

intergeneracionales, eventos, etc.)

Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida

Ejecucién Acciones para relevo generacional N.2y tipo de acciones realizadas.
Ne de participantes.
Fuente: IMEX. Red Oficinas de igualdad y
Violencia de Género.
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Objetivo especifico 4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencién al fomento de
organizaciones, colectivos y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion
de la violencia de género, y a la creacion de nuevos referentes.

Eje 3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

Linea de accién 3.3. Participacion social y empoderamiento.

Medida 3.3.4. Incentivar la participacion de la mujer en el tejido asociativo.
Responsable Responsable de IMEX.

coordinacion IMEX. ejecucion Direccién General de Accidn Exterior.

Direccidén General de Servicios Sociales,
Infancia y Familias.

Grupo objetivo Entidades y organizaciones del tercer sector.

Descripcion: Acciones encaminadas a incentivar la participacion de las mujeres en la vida asociativa de
Extremadura, asi como para transversalizar la accidon y compromiso por la igualdad en el tejido asociativo
extremeno.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026

1. Impulso de la participacién equilibrada de mujeres y hombres
las Comunidades extremenias en el exterior y sus federaciones,
Yy su actividad.

Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida

Ejecucion Participacion equilibrada ' N.2 de personas directivas por sexo.

Comunidades extremefias exterior. . . . .
Fuente: Direccién General de Accidn Exterior.

2. Refuerzo de la colaboracién del IMEX con asociaciones para

el logro de la igualdad (asociaciones de cooperacion al ‘ ‘ . .

desarrollo, educacién, sanidad, consumo, etc.)

Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Colaboracion IMEX-Tejido Asociativo |N.2 de actuaciones realizadas con
colaboracion del IMEX.
Fuente: IMEX.
3. Desarrollo de programas de promocion del voluntariado en
el movimiento asociativo. ‘ ‘ . .

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Programas de voluntariado para el N.2 de programas desarrollados.
empoderamiento. N¢ de proyectos/actividades premiadas con el

objetivo de favorecer la igualdad

N2 de personas participantes.

Fuente: Direccion General de Servicios
Sociales, Infancia y Familias.
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Objetivo especifico 4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencién al fomento de
organizaciones, colectivos y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion
de la violencia de género, y a la creacion de nuevos referentes.

Eje 3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

Linea de accién 3.3. Participacion social y empoderamiento.

Medida 3.3.5. Potenciar la participacion ciudadana en salud por la igualdad.

Responsable IMEX Responsable de DG de Planificacidn, Formacién y Calidad
coordinacion ) ejecucion Sanitaria y Sociosanitaria.

Grupo objetivo Ciudadania extremena.

Descripcion: Potenciar y favorecer la informacién y la participacién ciudadana por la igualdad, fomentando la
coordinacién entre diferentes ambitos implicados: el Instituto de la Mujer de Extremadura, la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales y el SEPAD.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Creacion de Unidades Administrativas especificas encargadas

del fomento de la Participacién Ciudadana, en los 3 ambitos ‘ . . ‘
implicados: IMEX, SEPAD, D.G. de Servicios Sociales, Infancia y

Familia.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucién Unidades administrativas. Unidades administrativas puestas en marcha
(si/no).
Fuente: DG de Planificacién, Formacion y
Calidad Sanitaria y Sociosanitaria.
2. Actuaciones para potenciar la informacidn y la participacién
de la ciudadania en relacién con la utilizaciéon de los servicios . ‘ ‘ .
disponibles (DG de Accesibilidad y Centros, el Servicio de
participacion comunitaria en salud, el SEPAD, la D.G. Servicios
Sociales, Infancia y Familia).
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Actuaciones realizadas. N.2 de actuaciones realizadas con
colaboracién del IMEX.
Fuente: DG de Planificacién, Formacion y
Calidad Sanitaria y Sociosanitaria.

3. Subvenciones para el fomento de la participacion
comunitaria a entidades sin dnimo de lucro en los dmbitos de la . ‘ ‘ .
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Subvenciones fomento de la N.2de entidades beneficiarias.
participacion comunitaria. N2 de actividades desarrolladas.

Fuente: DG de Planificacién, Formacion y
Calidad Sanitaria y Sociosanitaria.
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Objetivo especifico 4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencion al fomento de
organizaciones, colectivos y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion
de la violencia de género, y a la creacion de nuevos referentes.

Eje 3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.
Linea de accién 3.3. Participacion social y empoderamiento.

Medida 3.3.6. Acciones de sensibilizacion y educacién para el desarrollo
Responsable IMEX Responsable de AEXCID

coordinacion ) ejecucion

Grupo objetivo Ciudadania extremena.

Descripcion: Desarrollo de acciones de sensibilizacion y formacién a la ciudadania para contribuir generar
conciencia critica y compromiso a nivel personal y colectivo, con la transformacién de la realidad local y global
y con el desarrollo humano desde un enfoque de igualdad.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026

1. Actividades organizadas por CONGDEX (Conjunto de

Organizacion No Gubernamentales de Desarrollo) para ‘ . . ‘
promover la implicacion y movilizacion de la sociedad
extremena que favorezcan la igualdad de género.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucién Actividades de la CONGDEX para la | N2 de acciones realizadas
movilizacion de la  sociedad

o Fuente: AEXCID.
extremenia

2. Proyectos cuya finalidad sea la generacion en la ciudadania

extremena de una conciencia critica sobre la realidad mundial y . ‘ .
la promocién de herramientas para la participacion y la ‘
transformacion social en claves de justicia y solidaridad a través

de “Proyectos de Educacion para el Desarrollo.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Proyectos de conciencia critica y N2 de proeyctos realizadas
comprometida de la sociedad N2 de entidades beneficiarias
extremefia realizados Fuente: AEXCID.
3. Campanas de sensibilizacién, educacién en valores y educacion
dirigida a jovenes a través del instrumento para el cumplimiento ‘ . ‘ ‘
de los objetivos de la cooperacion extremeha “Jévenes
Cooperantes”.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Campafiias “Jévenes Cooperantes”. N2 de campanias

N2 de jévenes participantes.
Fuente: AEXCID.
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EJE 4. Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura

Las desigualdades y brechas de género son atravesadas por otras fuentes de desigualdad y
discriminacion como pueden ser la clase social, el lugar de residencia (campo/ciudad), la edad, la
salud, etc. De este modo, para avanzar hacia la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres se
requiere de actuaciones que contemplen el caracter multidimensional de la desigualdad, capaces de
aprehender la complejidad de la realidad social sobre la que pretender incidir, para eliminar las
barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de igualdad.

Teniendo en cuenta las caracteristicas y particularidades de Extremadura, las lineas y medidas que
integran este Eje prestaran especial atencién a la reduccidn de la brecha rural, la garantia de inclusién
y desarrollo igualitario de mujeres y hombres en la Sociedad de la Informacion y a la mejora de la
situacién y calidad de vida de las mujeres con discapacidad y de las mujeres en situacién de
vulnerabilidad.

Teniendo en cuenta asi la diversidad y pluralidad de realidades necesidades, preocupaciones y
deseos, articulando la perspectiva de género con las perspectivas intercultural, intergeneracional,
socioecondmica, etc.

Las medidas incluidas en las lineas de accidn de Eje 4 se alinean de forma directa con el logro de los
siguientes ODS:

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJD DECENTE ‘lu REDUCCION DE LAS 16 PAZ JUSTICIA ALIANZAS PARA
¥ BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y CR[QINE“TI] DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR

I FIN
DE LA POBREZA

SOLIDAS LOS DBJETIVOS

i > ¥ @

De forma indirecta, también se alinean las medidas con el logro de los siguientes ODS

INDUSTRIA,
INNOVACIGH E
INFRAESTRUCTURA

&3

Este Eje se desarrolla en 2 lineas de accion

¢ Linea de accidén 4.1. Igualdad de género e igualdad rural-urbana.

¢ Linea de accidén 4.2. Igualdad de género y vulnerabilidad.
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Linea de accion 4.1. Igualdad de género e igualdad rural-urbana

Objetivo especifico

Eje
Linea de accion

Medida

Responsable
coordinacion

Grupo objetivo

5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de
igualdad de género en Extremadura, prestando especial atencidn a la reduccion de
la brecha rural, inclusidn en la sociedad de la informacion, mejora de la inclusiéon
de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad.

4. Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura
4.1. Igualdad de género e igualdad rural-urbana

4.1.1. Evaluar y difundir los resultados del Plan Estratégico de Igualdad de Género

en el Medio Rural de Extremadura (2017-2020) y preparar el Il Plan.

IMEX. R.espor.ifzable de | SG Poblacidon y Desarrollo Rural.
ejecucion

Poblacidn rural de Extremadura, en especial las mujeres.

Descripcion: Valorar los avances logrados con el Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural de
Extremadura (2017-2020) en la reduccidn de las brechas existentes, e identificar los nuevos retos que se deben
abordar con el siguiente Plan.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026

1. Evaluacion y difusién de resultados del Plan Estratégico de

Igualdad de Género en el Medio Rural de Extremadura (2017- ‘

2020).

Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida

Ejecucion Evaluacién | Plan. Evaluacién del Plan realizada (si/no).
Eventos de difusién | Plan. N2 de eventos de difusion del Plan.

Fuente: SG Poblacion y Desarrollo Rural.
2. Elaboracion del Diagndstico para el Il Plan Estratégico de .

Igualdad de Género en el Medio Rural de Extremadura.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Diagndstico del Il Plan Diagnéstico del Il Plan realizado (si/no).
Fuente: SG Poblacion y Desarrollo Rural.
3. Aprobacion del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en .

el Medio Rural de Extremadura.

Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Denominacion Unidad de medida

Il Plan Estratégico de Igualdad de Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Género en el Medio Rural de el Medio Rural de Extremadura aprobado
Extremadura (si/no).
Informes de seguimiento anual (si/no).
Fuente: SG Poblacion y Desarrollo Rural.
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Objetivo especifico 5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de
igualdad de género en Extremadura, prestando especial atencidn a la reduccion de
la brecha rural, inclusion en la sociedad de la informacion, mejora de la inclusion
de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad.

Eje 4. Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura
Linea de accion 4.1. Igualdad de género e igualdad rural-urbana
Medida 4.1.2. Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral rural.

Responsable IMEX Responsable  de SG Poblacién y Desarrollo Rural.
coordinacion ' ejecucion

Grupo objetivo Poblacién rural de Extremadura, en especial las mujeres.

Descripcion: Impulsar acciones positivas para la renovacion en zonas rurales que contribuyan a hacer efectivo
el derecho de igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, el crecimiento verde, fomento de
pymes agricolas y aprovechamiento turistico de las actividades basadas en el sector primario.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Generacion de oferta formativa adaptada a las necesidades
de empleo de las mujeres y jévenes del medio rural, con planes . . ‘ .

de formacién y profesionalizacién especificos.
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Planes formativos especificos. N2 de acciones formativas especificas.
N2 de personas participantes.
Fuente: SG Poblaciéon y Desarrollo Rural.
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Objetivo especifico 5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de
igualdad de género en Extremadura, prestando especial atencidn a la reduccion de
la brecha rural, inclusidn en la sociedad de la informacion, mejora de la inclusion
de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad.

Eje 4. Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura

Linea de accion 4.1. Igualdad de género e igualdad rural-urbana

Medida 4.1.3. Impulsar programas de alfabetizacion en competencias digitales para hacer
frente a la brecha tecnoldgica y el analfabetismo digital desde la perspectiva de
género.

Responsable IMEX Responsable de SG Poblacion y Desarrollo Rural

coordinacién ’ ejecucion

Grupo objetivo Poblacidn extremefia, en especial la poblacidon rural y de mayor edad.

Descripcion: Acciones para favorecer la adquisicion de competencias digitales basicas a toda la poblacidn,
especialmente las mujeres, y en ambitos potencialmente creadores de empleo y donde estan
infrarrepresentadas.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026

1. Programa especifico para la incorporacién de las mujeres

rurales a la sociedad digital mediante los planes de . . ‘ ‘

alfabetizacién tecnoldgica.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida

Ejecucion Planes de alfabetizacion tecnoldgica | N2 de planes puestos en marcha.
N2 de personas participantes.

Fuente: SG Poblacion y Desarrollo Rural.
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Linea de accion 4.2. Igualdad de género y vulnerabilidad

Objetivo especifico 5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de
igualdad de género en Extremadura, prestando especial atencidn a la reduccion de
la brecha rural, inclusidn en la sociedad de la informacion, mejora de la inclusion
de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacidon de
vulnerabilidad.

Eje 4. Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura

Linea de accion 4.2. Igualdad de género y vulnerabilidad.

Medida 4.2.1. Impulsar programas que fomenten la integracion personal, social y laboral
de mujeres en situacion de exclusién social y/o de especial vulnerabilidad.

Responsable Responsable  de Secretaria General de Presidencia.

coordinacion IMEX. ejecucion Direccién General de Servicios Sociales e

Infancia y Familia.
Grupo objetivo Mujeres en situacién de vulnerabilidad.
Descripcion: Acciones especificas para favorecer la inclusion sociolaboral de personas en situacion de
vulnerabilidad, especialmente de mujeres en las que se dan situaciones de discriminacidén multiple.
Actuaciones 2023 2024 2025 2026

1. Ayudas especificas para luchar contra la exclusidn social y ‘ . ‘ ‘
pobreza femenina.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida

Ejecucion Ayudas contra la pobreza femenina. | N2 de mujeres beneficiarias.
Fuente: Secretaria General de Presidencia.

2. Apoyo a la Fundacién Banco de Alimentos de Caceres y
S ® o o ©o
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Apoyo  Fundacién Banco de N2 de mujeres beneficiarias.

Alimentos.

Fuente: Secretaria General de Presidencia
3. Programas de formacidn para mujeres especialmente
vulnerables en nuevos sectores de empleo o que impliquen

acuerdos con empresas: Orden de insercién sociolaboral de . ‘ ‘ .
menores tutelados y menores que estén cumpliendo Medidas
Judiciales.
Indicadores de seguimiento:
Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Acciones formativas. N2 de programas

N2 de mujeres participantes.
Fuente: Direccion General de Servicios
Sociales e Infancia y Familia.
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Objetivo especifico

5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de
igualdad de género en Extremadura, prestando especial atencidn a la reduccion de
la brecha rural, inclusidn en la sociedad de la informacion, mejora de la inclusion
de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacion de

vulnerabilidad.
Eje
Linea de accion

Medida

4. Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura
4.2. Igualdad de género y vulnerabilidad.

4.2.2. Proporcionar desde el sistema de los servicios sociales una respuesta

adecuada a las mujeres en especial situacion de dificultad.

Responsable

., IMEX.
coordinacion

Grupo objetivo

Responsable
ejecucion

de Direccién General de Servicios
Sociales e Infancia y Familia.

Mujeres en situacién de vulnerabilidad.

Descripcion: Adaptar los recursos sociales (servicios de atencion directa e individual al ciudadano y programas
intervencion social) a las necesidades y demandas de las mujeres en riesgo de exclusién social y situacion de
discriminacion multiple (mujer migrante, mujer con discapacidad, mujer en situacion de vulnerabilidad y

minorias étnicas).

Actuaciones

1. Establecimiento de mecanismos de accion positiva en el
acceso a los sistemas de proteccion social mas préoximos a favor
de aquellas familias en situacion de riesgo o exclusion social
(violencia de género, inmigrante, mujer gitana) para favorecer
el acceso a la igualdad de oportunidades y el disfrute pleno de
los derechos de estas mujeres. Insercién social y laboral de
jovenes que pertenecen al sistema de proteccion.

Indicadores de seguimiento:

Denominacion

Mecanismos de accidén positiva en el
acceso a los sistemas de proteccion.

Ejecucion

2. Inclusién de criterios de valoracion de subvenciones y
convenios de colaboracidon con entidades publicas o privadas
sin animo de lucro para programas que ejecuten acciones
dirigidas a la mujer, en especial a las que se encuentren en
riesgo o situacion de exclusidon social y de discriminacién
multiple (mujer migrante, mujer con discapacidad, mujer en
situacion de vulnerabilidad y minorias étnicas.)

Indicadores de seguimiento:

Denominacién

Convocatorias con criterios que
valoran programas para mujeres en
riesgo o situacion de exclusién social
y de discriminacién multiple.

Ejecucion

3. Integracion de la perspectiva de la igualdad de género en el
diagndstico, implementacion y evaluacion de los programas de
intervencidn social promovidos desde la Administracién
Pdblica. Analisis cuantitativo y cualitativo de los factores
diferenciales entre hombres y mujeres en los procesos de
exclusion social.
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2023 2024 2025 2026

Unidad de medida
Mecanismos puestos en marcha (si/no).
N2 de personas que acceden a los sistemas de
proteccién social (por tipo de situacion
vulnerable).
Fuente: Direccién General
Sociales e Infancia y Familia.

de Servicios

Unidad de medida

N2 de convocatorias con la inclusion de
criterios.
Fuente: Direccion General de Servicios

Sociales e Infancia y Familia.



Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Denominacion
Programas de intervencion social con

perspectiva de género.

4. Fortalecimiento en el ambito de la accidn social buenas
practicas en materia de igualdad de género a través de
seminarios, cursos, jornadas, etc.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién
Actividades sobre buenas practicas
en igualdad en el ambito social.

Ejecucion

5. Incidencia en la coparentalidad positiva y responsable,
basada en relaciones de igualdad, en las mujeres que se
encuentren con menores en situacion de riesgo social,
especialmente con las que se interviene desde los servicios
sociales preventivos. (PAF: Programas de atencién a Familias y

Programas de Prevencion del

(PROPEFAME)

Indicadores de seguimiento:
Denominacion

Acciones de coparentalidad positiva
y responsable.

Ejecucion

riesgo en

las familias

6. Fomento en los y las menores que se encuentren en situacion
de riesgo social, de habilidades basicas basadas en situaciones
libres de estereotipos sexistas y bajo el prisma de la perspectiva
de género a través de las redes preventivas de los Programas de

Atencién a Familias.

Indicadores de seguimiento:
Denominacién

Ejecucion

Acciones de fomento de habilidades

basicas

libres

de

estereotipos

sexistas y bajo la perspectiva de

género.
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Unidad de medida
N2 de programas de intervencion social con
perspectiva de género.
Fuente: Direccién General de Servicios
Sociales e Infancia y Familia.

Unidad de medida
N2 de actividades sobre buenas practicas en
igualdad en el ambito social.
Fuente: Direccion General de Servicios
Sociales e Infancia y Familia.

Unidad de medida
N2 de acciones de coparentalidad positiva y
responsable realizadas.
N2 de personas participantes.
Fuente: Direccién General de Servicios
Sociales e Infancia y Familia.

Unidad de medida
N2 de acciones de fomento de habilidades
basicas libres de estereotipos sexistas y bajo
la perspectiva de género.
N2 de personas participantes.
Fuente: Direccién General de Servicios
Sociales e Infancia y Familia.



Objetivo especifico

Eje
Linea de accion

Medida

Responsable
coordinacion

Grupo objetivo

5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de
igualdad de género en Extremadura, prestando especial atencidn a la reduccion de
la brecha rural, inclusidn en la sociedad de la informacion, mejora de la inclusion
de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad.

4. Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura

4.2. Igualdad de género y vulnerabilidad.

4.2.3. Fomentar programas de inclusion social de la poblacion gitana que permiten
el empoderamiento de la mujer gitana.
Responsable  de Direccion General de Servicios

IMEX. . .. . . e
ejecucion Sociales e Infancia y Familia.

Gitanas extremenas

Descripcion: Apoyo y desarrollo de programas dirigidos a favorecer la integracién social, personal y laboral de

las mujeres gitanas.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Programas de alfabetizacion en competencias digitales para
hacer frente a la brecha tecnoldgica y el analfabetismo ‘ . ‘ ‘
funcional.
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida

Ejecucion

Acciones de formacion contra brecha N2 de acciones de formacion contra brecha
tecnoldgica y el analfabetismo | tecnoldgicay el analfabetismo funcional.
funcional. N2 de personas participantes.

Fuente: Direccion General de Servicios
Sociales e Infancia y Familia.

2. Actuaciones de educaciéon no formal como ludotecas o
espacios de refuerzo educativo para promoverla conciliacion . ‘ ‘ .

laboral y familiar

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Educacion no formal para promover N2 de actuaciones de educacién no formal
la conciliacién laboral y familiar para promover la conciliacién laboral vy
familiar.
N2 de personas participantes.
Fuente: Direccién General de Servicios
Sociales e Infancia y Familia.
3. Impulso y apoyo al movimiento asociativo de mujeres gitanas ‘ . . ‘
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Acciones de fomento del N2 acciones dirigidas a fomentar el
asociacionismo de la mujer gitana asociacionismo de la mujer gitana.
N de asociaciones apoyadas.
Fuente: Direccién General de Servicios
Sociales e Infancia y Familia.
4. Empoderamiento de la mujer gitana y apoyo psicoemocional . ‘ ‘ ‘

Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida
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Ejecucion

5. Intervenciones especificas para la mujer gitana relacionadas

acciones del empoderamiento de la
mujer gitana y apoyo psicoemocional.

con la educacién para la salud y la afectivo-sexual.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién

Ejecucién

Acciones de educacion para la salud y

la afectivo-sexual.

6. Apoyo y desarrollo de

servicios de orientacion,
acompanamiento y asistencia juridica a mujeres gitanas

victimas de discriminacion o violencia de género.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién

Ejecucion

7. Acciones de formacién para el empleo especificas para

mujeres gitanas

Servicios

juridica.

Indicadores de seguimiento:
Denominacion

Ejecucion

Acciones
empleo.

de orientacion,
acompafamiento y asistencia

de formacion
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para

el

N2 de acciones del empoderamiento de la
mujer gitana y apoyo psicoemocional
N2 de mujeres beneficiarias.

Fuente: Direccién General de Servicios
Sociales e Infancia y Familia.

Unidad de medida

N2 de acciones de educacion para la saludy la
afectivo-sexual.

N2 de mujeres beneficiarias.

Fuente: Direccion General de Servicios
Sociales e Infancia y Familia.

Unidad de medida
N2 de servicios prestados.
N2 de mujeres beneficiarias.
Fuente: Direccién General de Servicios
Sociales e Infancia y Familia.

Unidad de medida
N2 de acciones de formacion.
N2 de mujeres beneficiarias.
Fuente: Direccion General de Servicios
Sociales e Infancia y Familia.



Objetivo especifico 5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de
igualdad de género en Extremadura, prestando especial atencidn a la reduccion de
la brecha rural, inclusidn en la sociedad de la informacion, mejora de la inclusion
de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad.

Eje 4. Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura

Linea de accion 4.2. Igualdad de género y vulnerabilidad.

Medida 4.2.4. Impulsar un programa de disefno territorial y urbano desde la perspectiva de
género, fomentando la participacion efectiva de las mujeres en esta materia.

Responsable Responsable  de Direccion General de Urbanismo

coordinacion IMEX. ejecucion y Ordenacion del Territorio.

SG Poblacién y Desarrollo Rural.
Grupo objetivo Poblacidn extremefia.

Descripcion: Fomentar el diseio de ciudades y pueblos desde la perspectiva de género: seguridad, transporte
y movilidad, espacios, etc.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Difusion y acciones de impulso para la aplicacidn de la Guia
para planificar Cuidades y Pueblos Inteligentes y Sostenibles. ‘ . ' ‘

Proyectando con perspectiva de Género.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida

Ejecucion Acciones participativas N de acciones participativas desarrolladas.
N2 de personas participantes.
Fuente: DG de Urbanismo y Ordenacién del

Territorio.
2. Seguimiento de la aplicacidn de la perspectiva de género en
urbanismo y ordenacién del territorio. ‘ ' ' ‘
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Ciudades y pueblos desde Ila N2 de ciudades y pueblos que realizan
perspectiva de género. acciones de urbanistica y de ordenacion del

territorio con perspectiva de género.
Fuente: DG de Urbanismo y Ordenacién del

Territorio.
3. Desarrollo de iniciativas vinculadas a la Nueva Aldea Bauhaus ‘ . ‘ ‘
desde la perspectiva de género.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Iniciativas Aldea Bauhaus con N2 de Iniciativas Aldea Bauhaus con
perspectiva de género. perspectiva de género.
Fuente: DG de Urbanismo y Ordenacién del
Territorio.
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Objetivo especifico 5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de
igualdad de género en Extremadura, prestando especial atencidn a la reduccion de
la brecha rural, inclusidn en la sociedad de la informacion, mejora de la inclusion
de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad.

Eje 4. Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura
Linea de accion 4.2. Igualdad de género y vulnerabilidad.
Medida 4.2.5. Educacion para personas adultas

Responsable IMEX Responsable  de Direccidon General de Formacion
coordinacion ' ejecucion Profesional.

Grupo objetivo Personas adultas sin estudios.

Descripcion: Mejorar en el nivel de estudios de la poblacién adulta, ya que en Extremadura persiste un
importante numero de personas, sobre todo mujeres, sin estudios o con estudios primarios, o sin acabar, e
incluso analfabetas.
Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Educacién para personas Adultas (Ensefianzas Iniciales.
Educacion Secundaria para Personas Adultas). ‘ . . .
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Matriculaciones. N2 de personas matriculadas.
Fuente: DG de Formacion Profesional
(Plataforma Educativa Rayuela).
2. Programa ITACA obtencion del certificado de superacion de
compftencias claves. i ‘ . . ‘
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Personas con certificado de N2 de personas que obtienen certificado.

superacién de competencias claves. Fuente: DG de Formacién Profesional

(Plataforma Educativa Rayuela).

3. Programas de Aprendizaje a lo largo de la vida. PALV. . ‘ . .
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Matriculaciones N2 de personas matriculadas.

Fuente: DG de Formacion Profesional
(Plataforma Educativa Rayuela).
4. Pruebas libres Graduado en Educacién Secundaria. ‘ . ‘ ‘

Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Personas tituladas oficialmente. N2 de personas que obtienen titulacion
oficial.
Fuente: DG de Formacion Profesional
(Plataforma Educativa Rayuela).
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EJE 5. Violencia de género

La violencia de género constituye uno de los dmbitos estratégicos sobre los que debe actuar
cualquier Plan de Igualdad, tanto desde el punto de vista de su prevencidon como de la atencion y
reparacion a las victimas de este tipo de violencia ejercida contra las mujeres. A pesar de los avances
que se han producido en materia de lucha contra violencia de género en las Ultimas décadas,
continla siendo una lacra social incompatible por definicién con la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres.

De este modo, el objetivo de este Eje es la prevencién y erradicacion de la violencia de género a
través de la cooperacion interinstitucional y del refuerzo y mejora de los recursos, servicios y
programas que han resultado exitosos en la lucha contra la violencia de género.

Por otro lado, la violencia de género estd en constante transformacién a medida que la sociedad
cambia, por lo que este Eje también plantea profundizar en el abordaje integral de la violencia de
género prestando especial atencién a las nuevas formas en las que se presenta y ejerce,
contemplando asi nuevos escenarios de actuacidn, como el ambito digital, y situaciones que
requieren de especial atencién.

Las medidas incluidas en las lineas de accidn de Eje 5 se alinean de forma directa con el logro de los
siguientes ODS:
3 :.\I‘l::lﬂm EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE ‘lu REDUCCION DE LAS 16 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

DE CALIDAD DE GENEROD YCRECIMIENTO DESIGUALDADES E INSTITUCIONES LOGRAR
IC0 SOLIDAS LOS DBJETIVOS

Wit s MG g D ¥ @

De forma indirecta, también se alinean las medidas con el logro de los siguientes ODS

Este Eje se desarrolla en 4 lineas de accion

Linea de acciéon 5.1. Estrategia integral y cooperacion interinstitucional contra la
violencia de genero.

e Linea de accion 5.2. Recursos de igualdad y violencia de género

e Linea de accién 5.3. Interseccionalidad y situaciones de especial proteccion.

e Linea de accion 5.4. Proteccion y recuperacion integral de las victimas de violencia de

género.
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Linea 5.1. Estrategia integral y cooperacién interinstitucional contra la violencia de genero

Objetivo especifico 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia contra
las mujeres, asi como mejorar la dotacién y el funcionamiento de los recursos de
atencion a las victimas de violencia de género.

Eje 5. Violencia de Género.
Linea de accion 5.1. Estrategia integral y cooperacion interinstitucional contra la violencia de
genero
Medida 5.1.1. Fomentar planes, estrategias y/o protocolos de actuacion contra la violencia
de género.
Responsable Direccién General de Funcién Publica.
coordinacion Consejeria de Educacién y Empleo.
Responsable IMEX.
IMEX. . ., . L,
de ejecucion Consejeria de lgualdad y Cooperacion para el
Desarrollo.
AEXCID.
Grupo objetivo Organismos y entidades publicas de la Junta de Extremadura.

Descripcion: Extender los protocolos de actuacién contra la violencia de género a todos los dmbitos de la Junta
de Extremadura y desde todas las instancias de la administracion.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Revision y refuerzo de los protocolos educativos para la
deteccidn e intervencidn ante la violencia de género. ‘ . ‘ ‘

Indicadores de seguimiento:
Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Revision y refuerzo de los Protocolos | N.2 de protocolos revisados y/adaptados.
Memoria/informe anual de evaluacidon de los
protocolos (Si/No).
Guias de Buenas Practicas (si/o).
Fuente: IMEX. Consejeria de Educacién y

Empleo.

2. Fomento de las actuaciones de la Red Extremefia de Escuelas . ‘ ‘ .
por una Cultura de Paz, Igualdad y No Violencia.
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Actuaciones de la Red Extremefia de | N.2 de actuaciones realizadas por tipo.

Escuelas por una Cultura de Paz, N.2de profesorado participante.

Igualdad y No Violencia N.2 de alumnado participante.

Fuente: Direccion General de Educacion
3. Actualizacion, implantacion, seguimiento y evaluacion del
Protocolo de actuacion sanitaria ante la violencia de género en . ‘ ‘ .
Extremadura, donde se incluya las realidades de la trata de
mujeres con fines de explotacion sexual.
Indicadores de seguimiento:
Denominacion Unidad de medida
Ejecucion. Actualizacion, implementacién, Protocolo Actualizado (si/no).
seguimiento y evaluacién del Informes de seguimiento y evaluacién del
Protocolo de actuacion sanitaria ante | Protocolo.
la violencia de género Fuente: Direccidn General de Salud Publica
del SES.

111



4. Desarrollo y actualizacién, si procede del Protocolo
Interdepartamental para la erradicacion y prevencién de la
violencia de género en Extremadura.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion

Ejecucion Desarrollo del Protocolo
Interdepartamental

Indicadores de seguimiento:
Denominacion
Ejecucion

5. Creacion de un protocolo estandarizado de actuacion e
intervencién ante situaciones de violencia de género para el
personal técnico de igualdad validado por el IMEX.

Indicadores de seguimiento:
Denominacion

Ejecucidn. Creacion del protocolo estandarizado
de intervencion.

6. Impulso de mejoras legislativas y competencias relacionadas
con la violencia de género.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion

Ejecucion. Leyes mejoradas
Competencias mejoradas

7. Sensibilizacién y educacion en valores

Indicadores de seguimiento:
Denominacion

Ejecucion. Acciones de sensibilizacion vy
educacién en valores
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Unidad de medida

Disponibilidad del Protocolo (si/no).
Memoria/informe anual de seguimiento y
evaluacion del protocolo (si/no).

Fuente: Direccidon General de Funcidn Publica.
IMEX

Unidad de medida
N.2 de protocolos revisados y/adaptados.

Unidad de medida

Creacion del Protocolo (si/no).
Fuente: IMEX

Unidad de medida

N2 de leyes mejoradas

N2 de competencias mejoradas

Fuente: IMEX y Consejeria de Igualdad vy
Cooperacion para el Desarrollo.

Unidad de medida

N2 de acciones de sensibilizacion vy
educacién en valores

Fuente: AEXCID.



Objetivo especifico 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia contra
las mujeres, asi como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de
atencion a las victimas de violencia de género.

Eje 5. Violencia de Género.

Linea de accidn 5.1. Estrategia integral y cooperacion interinstitucional contra la violencia de
genero.

Medida 5.1.2. Fomentar planes, estrategias y/o protocolos de actuacion contra la violencia
sexual y explotacion de las mujeres.

Responsable Agentes  econdmicos y  sociales mas

coordinacion representativos.

Direccion General de Funcién Publica.
Responsable

IMEX. . . Direccién General de Politica Universitaria.
de ejecucion . .
Consejeria de lgualdad y Cooperacion para el
Desarrollo.
IMEX.
Grupo objetivo Organismos y entidades publicas de la Junta de Extremadura.

Descripcion: Extender los protocolos de actuacion contra la violencia de género a todos los ambitos de la Junta
de Extremadura y desde todas las instancias de la administracion.
Actuaciones 2023 2024 2025 2026

1. Desarrollo e implantacion del Protocolo para la Prevencion y . ‘
Atencion a la violencia sexual en Extremadura.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida

Ejecucion. Protocolo para la Prevencién y Creacion del Protocolo (si/no).
Atencién a la violencia sexual en | Memoria/informe anual de seguimiento y
Extremadura. evaluacion del protocolo (si/no).

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.
2. Desarrollo de protocolos de prevencidn y de actuacion ante
situaciones de violencia de género, acoso y violencia sexual en . ‘ .
el trabajo, negociados con la representacion sindical o con los
sindicatos mayoritarios.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Protocolos  prevencién y  de | N.2 de nuevos protocolos desarrollados.
actuacion ante situaciones de N.2de protocolos revisados y/adaptados.

violencia de género, acoso y violencia | Fuente: Direccién General de Funcién Publica.
sexual en el trabajo.

3. Creacion de un protocolo estandarizado de actuacién e

intervencidn ante situaciones de acoso, violencia y explotacién . ‘
sexual para el personal técnico de igualdad validado por el
IMEX.
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Protocolo estandarizado de Creacioén del protocolo (si/no).

intervencion de acoso y violencia gente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
sexual. para el Desarrollo. IMEX.
4. Desarrollo y actualizacién si procede del Plan contra la Trata
de seres humanos con fines de explotacién sexual de ‘ .
Extremadura.
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Indicadores de seguimiento:
Denominaciéon

Ejecucion Plan contra la trata de seres humanos
con fines de explotacién sexual.

5. Informacidn y difusion del Protocolo de Actuacién contra la
Violencia Sexual de las residencias universitarias publicas de

Extremadura
Indicadores de seguimiento:
Denominacion

Difusién del Protocolo de Actuacién
contra la Violencia Sexual
residencias universitarias publicas de

Extremadura.
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Unidad de medida

Plan contra la trata de seres humanos con
fines de explotacion sexual de Extremadura
actualizado (si/no).

Memoria/informe anual de seguimiento y
evaluacién del Plan (si/no).

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo. IMEX.

Unidad de medida

N.2 de residentes participantes (por sexo).

Fuente: Direccion General de Politica
Universitaria.



Objetivo especifico 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia contra
las mujeres, asi como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de
atencion a las victimas de violencia de género.

Eje 5. Violencia de Género.

Linea de accién 5.1. Estrategia integral y cooperacion interinstitucional contra la violencia de
genero.

Medida 5.1.3. Desarrollar el procedimiento de movilidad para funcionarias, laboral y
personal estatutario victimas de violencia de género.

Responsable IMEX. Responsable de Direccion General de Funcién

coordinacion ejecucion Publica.

Grupo objetivo Funcionarias y mujeres personal estatutario de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Descripcion: Profundizar en la proteccién y empoderamiento de las victimas de violencia de género dando a
conocer y dando cumplimiento del procedimiento de funcionarias y personal laboral y estatutario victimas
de violencia de género.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Desarrollo de instrucciones sobre el procedimiento de
movilidad para funcionarias/personal laboral y estatutario . ‘

victimas de violencia de género.
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucién Instrucciones de movilidad | N.2 de instrucciones creadas.
para funcionarias/personal
estatutario  victimas  de
violencia de género.
2. Elaboracion y difusion de una guia metodoldgica sobre
movilidad para funcionarias/ personal laboral y estatutario ‘
victimas de violencia de género.

Fuente: Direccidon General de Funcién Publica.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Guia metodoldgica de movilidad para | Creacidn de las guias (si/no).
funcionarias/ personal estatutario N.2 de acciones de difusién de las guias
victimas de violencia de género. (campafias, jornadas, etc.).
Fuente: Direccidn General de Funcidn Publica.

3. Fortalecimiento y difusion de acuerdos relativos a la
movilidad para funcionarias/ personal laboral y estatutario ‘ ‘ .
victimas de violencia de género.

Indicadores de seguimiento:

Denominaciéon Unidad de medida

Ejecucion Fortalecimiento y difusion de los N.2de acuerdos contraidos.
acuerdos de movilidad para N.2 de acciones de difusion de acuerdos y
funcionarias/ personal estatutario protocolos.

victimas de violencia de género. Fuente: Direccién General de Funcién Publica
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Objetivo especifico 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia contra
las mujeres, asi como mejorar la dotaciéon y el funcionamiento de los recursos de
atencion a las victimas de violencia de género.

Eje 5. Violencia de Género.

Linea de accidn 5.1. Estrategia integral y cooperacion interinstitucional contra la violencia de
genero

Medida 5.1.4 Reforzar la formacidon en perspectiva de género y violencia de género al

personal de la Administracion de Justicia, de las fuerzas y cuerpos de seguridad,
bomberos y Proteccion Civil de Extremadura.
Responsable IMEX Responsable de Academia de Seguridad Publica de
coordinacion ejecucién Extremadura. Administracion de Justicia.
Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.
Grupo objetivo Mujeres victimas de violencia de género.
Descripcion: Desarrollar la formacion continua en violencia de género al personal de la administracion de
Justicia, de las fuerzas y cuerpos de seguridad, bomberos y Proteccién Civil de Extremadura.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Elaboracion de manuales y guias de buenas practicas sobre
violencia de género aplicada al ambito judicial. ‘ ‘ . ‘

Indicadores de seguimiento:

Ejecucion Denominacion Fuente/Unidad de medida
Elaboracidon de manuales y guias de | N.2 de manuales elaborados.
buenas practicas. N.2 de guias de buenas practicas elaboradas.

Fuente: IMEX. Administracion de Justicia

2. Promocion de la formacion especializada en violencia de ‘ . . ‘
género en los Planes de Formacién de Administracion de

justicia, Policia Nacional y Guardia Civil en Extremadura.
Indicadores de seguimiento:
Denominacion Unidad de medida

Ejecucion Formacion especializada N.2 de formaciones realizadas.
N2 de personas formadas por sexo.
Fuente: IMEX, Consejeria de Igualdad y
Cooperacion para el Desarrollo, Academia de
Seguridad Publica.

3. Desarrollo del programa de formacién continua en igualdad

y violencia de género para policias locales, bomberos y ‘ . . '
voluntarios de proteccidn civil.

Indicadores de seguimiento:

Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Acciones de formacion por tipo de N2 de formaciones realizadas por tipo
alumnado Policias Local, Bomberos y | N2 de personas formadas por alumnado.
voluntariado de Proteccion Civil. Fuente: Academia de Seguridad Publica.
4. Formacioén especializada de todos los profesionales que
intervienen en la prevencion, proteccidon y ayuda psicosocial a ‘ . . ‘
victimas de violencia sexual.

Indicadores de seguimiento:
Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Acciones de formacidn especializada | N2 de formaciones realizadas
Profesionales que prestan intervencion

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacidn
para el Desarrollo
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Objetivo especifico | 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia contra las
mujeres, asi como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de atencion
a las victimas de violencia de género.

Eje 5. Violencia de Género.
Linea de accién 5.1. Estrategia integral y cooperacién interinstitucional contra la violencia de genero
Medida 5.1.5. Ejecutar programas de prevencion de los delitos relacionados con todas las

formas de violencia contra las mujeres.
Direccién General de Servicios Sociales,

Infancia y Familias.

Responsable Responsable de

., IMEX . <. Consejeria de Igualdad y Cooperacion para
coordinacion ejecucion
el Desarrollo.
Asociaciones/entidades del tercer Sector.
Grupo objetivo Mujeres victimas de violencia de género.

Descripcion: Desarrollo de acciones dirigidas a la prevencién de delitos relacionados con todas las formas de
violencia contra las mujeres, incluida la proteccidn integral de sus victimas y sus hijos e hijas: violencia de
género, trata con fines de explotacién sexual, delitos contra la libertad sexual, mutilacion genital femenina,
matrimonios forzados y otros de similares caracteristicas.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026

1. Desarrollo de programas de informacion, formacion vy
sensibilizacion dirigidos a prevenir la comision de delitos de
violencia contra las mujeres (trata con fines de explotacion ‘ ' ' ‘
sexual, delitos contra la libertad sexual, mutilacién genital
femenina, matrimonios forzados y otros de similares
caracteristicas).
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Desarrollo de los programas de |N.2 de programas informacion y formacion
prevencion de la comision de delitos | para la prevencién de delitos de violencia de
de violencia contra las mujeres género.
N.2 de campafias de sensibilizacién contra los
delitos de violencia de género.
Fuente: Direccién General de Servicios

Sociales, Infancia y Familias.
Asociaciones/entidades del tercer Sector.
IMEX.

2. Desarrollo de programas que coadyuven a la seguridad y
proteccién integral de las victimas de delitos relacionados con

todas las formas de violencia contra las mujeres y sus hijos e ‘ . ‘ ‘
hijas, incluido el alojamiento para facilitar el desplazamiento de

un territorio a otro.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion Fuente/Unidad de medida

Ejecucion Desarrollo de  programas de N.2 de servicios dirigidos a la seguridad vy
proteccién integral de las victimas de | proteccion integral de las victimas de
violencia de género. violencia de género.

N.2 de usuarios/as de los servicios seguridad y
proteccién integral de las victimas de
violencia de género.

Fuente: Direccién General de Servicios
Sociales, Infancia y Familias.
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3. Desarrollo de programas dirigidos a grupos especialmente
vulnerables (mujeres con discapacidad, mujeres en medio rural,
mujeres mayores, mujeres inmigrantes, mujeres sin hogar
entre otros Investigacion de la universidad de Extremadura de

Las familias y la infancia.

Indicadores de seguimiento:

Ejecucidn

4. Fomento de proyectos que impulsen la participaciéon social
de las mujeres, la promocién de la igualdad de género, la

Denominacion

Desarrollo de  programas
voluntariado de acompafiamiento y

apoyo.

prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

5. Acciones transversales en materia de igualdad y lucha contra

la violencia de género
Indicadores de seguimie

Ejecucion

Denominaciéon

Puntos violetas
destacados.

nto:
Denominacion
Acciones desarrolladas

en
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eventos

de

Fuente/Unidad de medida

N.2 de acciones s de refuerzo de servicios en
zonas de poblacidn socialmente
desfavorecida.

N.2 de acciones formativas y de promocion
del voluntariado.

Fuente: Direccion General de Servicios
Sociales, Infancia y Familias.

Fuente/Unidad de medida

N2 de eventos destacados con puntos
violetas.
N2 de personas

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.

Fuente/Unidad de medida
N2 de acciones puestas en marcha
N2 de personas

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.



Objetivo especifico

Eje

Linea de acciéon

6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia contra
las mujeres, asi como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de
atencion a las victimas de violencia de género.

5. Violencia de Género.

5.1. Estrategia integral y cooperacion interinstitucional contra la violencia de
genero

Medida 5.1.6. Reforzar la sistematizacion y trabajo con ACTVIOGEN (Gestion integral de
expedientes de violencia de género).
Responsable Responsable de IMEX. Red Extremefia de
coordinacion IMEX. ejecucion Atencion a las Victimas de
Violencia de Género.
Grupo objetivo Profesionales que intervienen en la atencién a las victimas de violencia de género.

Descripcion: Refuerzo de la sistematizacién y trabajo con ACTVIOGEN (Gestidn integral de expedientes de

violencia de género).
Actuaciones
1. Identificacion de las debilidades y necesidades del trabajo
con ACTIVIOGEN (sistematizacién, operabilidad de Ia
plataforma, etc.)
Indicadores de seguimiento:

Denominacién

Ejecucion Identificacién de debilidades vy
necesidades asociadas al trabajo con
ACTIVIOGEN.

2. Elaboracion y difusion de un Manual de usuario/a de
ACTIVIOGEN.

Indicadores de seguimiento:
Denominacion

Ejecucion Elaboracidn y difusidn del Manual de
usuario/a.

3. Refuerzo de la sistematizacién y del trabajo de ACTVIOGEN
(formacién, seminarios, portal, etc.).

Indicadores de seguimiento:
Denominacién
Ejecucion Refuerzo de ACTIVIOGEN.

4. Seguimiento del funcionamiento de ACTIVIOGEN.

Indicadores de seguimiento:
Denominacién

Ejecucion Seguimiento de ACTIVIOGEN.
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2023 2024 2025 2026

Unidad de medida

Informe de identificacién de debilidades y
necesidades (Si/No).
Fuente: IMEX.

Unidad de medida

Creacién del Manual de usuario/a (Si/No).
N.2 de acciones de difusion del manual.

Fuente: IMEX.
@ o ©o

Unidad de medida
N.2 de acciones de refuerzo de Ia
sistematizacién y trabajo de ACTIVIOGEN.
Fuente: IMEX.

Unidad de medida
N.2 de Expedientes registrados
N.2 de profesionales que registran en la
plataforma.
Fuente: IMEX.



Objetivo especifico 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia contra
las mujeres, asi como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de
atencion a las victimas de violencia de género.

Eje 5. Violencia de Género.
Linea de accion 5.1. Estrategia integral y cooperacion interinstitucional contra la violencia de
genero
Medida 5.1.7. Mejorar de forma progresiva el trabajo en red de los servicios de emergencia
112 para la atencion de victimas de violencia de género.
Responsable Responsable de IMEX. Red Extremefia de Atencion a las Victimas de
coordinacion ejecucion Violencia de Género.
Servicios de proteccion civil y de gestion de
IMEX emergencias dependientes de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
Direccién General de Emergencias, Proteccién Civil
e Interior.
Grupo objetivo Agentes publicos y privados que desarrollan el servicio de emergencia 112.

Mujeres victimas de violencia de género.
Descripcion: Desarrollo de actuaciones para la mejora progresiva del trabajo en red de los servicios de
emergencia 112 para la atencion de victimas de violencia de género.
Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Creacién de una mesa de coordinacion IMEX — Servicios de '
Emergencia del 112.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Mesa de coordinacién IMEX — Mesa de coordinacion creada (Si/No).
Servicios de Emergencia del 112. Fuente: IMEX. Direccién General de

Emergencias, Proteccion Civil e Interior.
2. Elaboracidn conjunta y difusion de una Guia de actuacién y
trabajo en red para la atencidon de victimas de violencia de ‘
género.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Elaboracidon y difusion de la Guia de ' Guia de actuacion y trabajo en red (Si/No).
actuacion y trabajo en red. N.2 de acciones de difusion de la Guia de
actuacion.

Fuente: Direccion General de Emergencias,
Proteccién Civil e Interior.
3. Formacién al personal del IMEX y de los Servicios de
emergencias del 112 para el trabajo en red de atencién a las ‘ .
victimas de violencia de género.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Formacion para el trabajo en red. N.2 de acciones formativas realizadas.
N.2 de participantes en las acciones
formativas por sexo.

Fuente: Direccion General de Emergencias,
Proteccion Civil e Interior.
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Objetivo especifico 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia contra
las mujeres, asi como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de
atencion a las victimas de violencia de género.

Eje 5. Violencia de Género.

Linea de accion 5.1. Estrategia integral y cooperacion interinstitucional contra la violencia de
genero

Medida 5.1.8. Mejorar los servicios de orientacion y asesoramiento a mujeres victimas de

violencia de género.

Responsable Responsable de | IMEX. Red Extremefa de Atencion a las
s IMEX . .. e . . .

coordinacion ejecucion Victimas de Violencia de Género.

Grupo objetivo Mujeres victimas de violencia de género.

Descripcion: Accién para mejorar los servicios de orientacion y asesoramiento a mujeres victimas de violencia
de género mediante es estudio y reorganizacidon de los servicios ofertados, la formacién, sensibilizacién y
programas de asistencia juridica.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Trabajo junto a los Colegios de Abogacia para la
reorganizacion de los servicios de orientacidn y asesoramiento . . ‘ ‘

a las mujeres victimas de violencia de género.
Indicadores de seguimiento:
Denominaciéon Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Reorganizacion de los servicios de Mejoras de reorganizacion (Si/no)
orientacidon y asesoramiento a las | Fuente: IMEX.
mujeres victimas de violencia de
género.

2. Programa de asistencia juridica. . ‘ ‘ ‘

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Asistencia juridica. N.2 de mujeres usuarias de los servicios (por
tipos de asesoramiento y demarcacion
judicial).
Fuente: IMEX.

3. Sensibilizacidn y capacitacion de profesionales. ‘ . ‘ ‘

Indicadores de seguimiento:

Denominacién Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Acciones de sensibilizacion y |[N2 de profesionales participantes (por
capacitacion. especialidad).

Fuente: IMEX.
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Objetivo especifico

Eje

Linea de acciéon

Medida

Responsable
coordinacion

Grupo objetivo

Descripcion: Considerar d

6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia contra
las mujeres, asi como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de
atencion a las victimas de violencia de género.

5. Violencia de Género.

5.1. Estrategia integral y cooperacion interinstitucional contra la violencia de
genero

5.1.9. Incorporar un enfoque de discriminacién multiple para atender a los grupos
de mujeres mas vulnerables.

IMEX. Red Extremefia de Atencién a las
Victimas de Violencia de Género.
Consejeria de Educacion y Empleo.
Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.

Responsable de

IMEX. . s
ejecucion

Mujeres en situacién de vulnerabilidad.

esde una perspectiva transversal e integral todas las formas de discriminacidon que

pueden concurrir en el caso de las mujeres no solo por el género sino por su origen racial, enfermedad, edad,
orientacion sexual, o por cualquier otra condicidn personal o social.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Inclusion de acciones de prevencion (formacién vy
sensibilizacidn) contra la discriminacion multiple para todos los ‘ ‘ . .
agentes socioeconémicos.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Acciones de prevencion. N2 de acciones desarrolladas.
N2 de personas participantes.
Fuente: IMEX. Consejeria de Educacién y
Empleo.
2. Formacion sobre la discapacidad con perspectiva de género, . . ‘ ‘
al personal de Riesgos Laborales y de Recursos Humanos.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Acciones de formacion. N2 de acciones desarrolladas.

N2 de personas participantes.
Fuente: Direccion General de Funcién Publica.
Consejeria de Educacién y Empleo.

3. Difusion de buenas practicas en materia de discriminacién

que tienen las personas
mujeres

con discapacidad y especificamente ‘ . .

Denominacién Unidad de medida
Ejecucion Acciones de difusion. N2 de acciones de difusion de buenas
practicas.
Fuente: IMEX.

4. Mejora de la respuesta
multiple: disefio de instr
perspectiva interseccional

institucional frente a discriminacion

ucciones o guias pata integrar una ‘ ‘ . .

en la intervencion.

Indicadores de seguimiento:
Denominacion Unidad de medida
Ejecucion Instrucciones o guias pata integrar N2 de acciones desarrolladas.
una perspectiva interseccional en la | N2 de personas participantes.
intervencion. Fuente: IMEX.
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5. Formacidn en diversidad sexual y de género al personal de la
administracion publica extremefia, especialmente al de los
servicios publicos.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién
Ejecucion Acciones de formativas.
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Unidad de medida
N2 de acciones formativas.
N2 de personas participantes.
Fuente: Direccidon General de Funcién Publica,

Consejeria de Igualdad y Cooperacién para el
Desarrollo.



Linea 5.2. Recursos de igualdad y violencia de género.

Objetivo especifico 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia contra
las mujeres, asi como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de
atencion a las victimas de violencia de género.

Eje 5. Violencia de género.
Linea de accién 5.2 Recursos de igualdad y violencia de género.
Medida 5.2.1 Profundizar en la mejora progresiva de los programas, servicios y recursos de
atencion integral existentes.
Responsable Responsable  de | IMEX. Red Extremefia de Atencién a las
coordinacion ejecucion Victimas de Violencia de Género.
IMEX
CERMI.
Direccion General de Transportes.
Grupo objetivo Programas, servicios y recursos de atencidén integral a las victimas de violencia de

género existentes y su personal.
Descripcion: Aumentar y mejorar progresivamente los programas, servicios y recursos de atencion integral a
las victimas de violencia de género existentes.
Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Evaluacion, disefio y desarrollo de |a estrategia de mejora del ‘ . ‘ ‘
Proyecto PILAR (Servicio de Atencion Psicoldgica de Urgencia)
Indicadores de seguimiento:

Denominacion Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Estrategia de mejora del Proyecto Estrategia mejorada (Si/No).
PILAR. Memoria anual de seguimiento y evaluacion
del Programa (Si/No).
Fuente: IMEX
2. Evaluacion, disefio y desarrollo de la estrategia de mejora de
los Programas de Rec:peracién Integral de Mujgeres Victijmas de . . ‘ ‘

Violencia de Género en Extremadura.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Estrategia de mejora del Programa de | Estrategia mejorada (Si/No).
Recuperacion Integral de Mujeres Memoria anual de seguimiento y evaluacion
Victimas de Violencia de Género. del Programa (Si/No).
Fuente: IMEX
3. Evaluacién, disefio y desarrollo de la estrategia de mejora del

Servicio de Transporte y Acompafamiento para victimas de ‘ ‘ . .
violencia de género.

Indicadores de seguimiento:
Denominacion Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Estrategia de mejora del Servicio de  Estrategia mejorada (Si/No).
Transporte y Acompafiamiento para Memoria anual de seguimiento y evaluacion
victimas de violencia de género. del Servicio (Si/No).
Fuente: IMEX. Consejeria de lgualdad y
Cooperacion para el Desarrollo.

4. Mejora o refuerzo de la capacitacion para el personal técnico . ‘ ‘ .
de nueva incorporacion.

Indicadores de seguimiento:

Denominacion Fuente/Unidad de medida
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Ejecucion
nueva incorporacion.

5. Continuacién del desarrollo del servicio SAVIEX (servicio de
apoyo a mujeres y nifias con discapacidad victimas de violencia
de género) como referente de atencidon a las victimas de

violencia de género con discapacidad.

Indicadores de seguimiento:
Denominacién

Ejecucion

6. Convocatorias de subvenciones destinadas al fomento de la
movilidad mediante el transporte publico regular de uso
general de viajeros por carretera contemplando el extendiendo
el beneficio de la ayuda al colectivo de mujeres victimas de
violencia de género, subvencionandoles el 100 % del coste del

billete de viaje.

Indicadores de seguimiento:
Denominacién

Ejecucion

7. Puesta a disposicion de la atencién de intérprete y/o
mediadores culturales para facilitar la atencién de mujeres

Desarrollo del programa SAVIEX.

Continuidad financiaciéon ayudas al
transporte por carretera para
victimas de violencia de género.

extranjeras victimas de violencia de género, sexual.

Indicadores de seguimiento:
Denominacion
Ejecucion

Intérprete y/o mediadores culturales
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Capacitacion del personal técnico de Elaboraciéon y difusion de contenidos

didacticos para el personal técnico de nueva
incorporacion (Si/no).

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacidon
para el Desarrollo.

Fuente/Unidad de medida

Disponibilidad de la planificacién de acciones
del servicio SAVIEX (Si/No).
Memoria/informe anual de seguimiento y
evaluacion del Programa (Si/No).

Fuente: CERMI.

Fuente/Unidad de medida

N2 de mujeres victimas de violencia de género
con Tarjeta de Transporte Subvencionado.
Fuente: Direccién General de Transportes.

Fuente/Unidad de medida

N¢ de Intérprete y/o mediadores culturales
N2 de atenciones realizadas

Fuente: IMEX. Entidades del Tercer Sector.



Objetivo especifico 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia contra
las mujeres, asi como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de
atencion a las victimas de violencia de género.

Eje 5. Violencia de género.
Linea de accién 5.2 Recursos de igualdad y violencia de género.
Medida 5.2.2 Impulsar programas de atencion a mujeres victimas de violencia de género,
mujeres victimas de trata y mujeres prostituidas
Responsable Responsable  de Direccién General de Servicios
coordinacion ejecucion Sociales, Infancia y Familia
IMEX. IMEX. Red Extremefia de
Atencion a las Victimas de
Violencia de Género.
Grupo objetivo Mujeres en situacion o riesgo de exclusion social: mujeres victimas de violencia de
género, mujeres que ejercen o han ejercido la prostitucion y mujeres victimas de
trata.

Descripcion: Apoyo y desarrollo de servicios de orientacidon, acompafiamiento, asistencia legal victimas de
discriminacion y/o violencia de género, asi como acogida integral aquellas mujeres victimas de trata y
prostituidas.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026

1. Desarrollo de programas de orientacion, acompanamiento y

asistencia legal victimas de discriminacién y/o violencia de . ‘ ‘ ‘

género, asi como aquellas mujeres victimas de trata y
prostituidas.
Indicadores de seguimiento:

Denominacion Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Programas de orientacién, N.2 de acciones de orientacion,
acompaifamiento y asistencia legal. | acompafamientoy asistencia legal realizadas.
N.2 de personas usuarias de los servicios.

Fuente: Direccion General de Servicios
Sociales, Infancia y Familia, IMEX.

2. Desarrollo de programas de servicios de acogimiento integral ‘ . . ‘
con mujeres victimas de trata y prostituidas.

Indicadores de seguimiento:

Denominaciéon Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Servicios de acogimiento integral N.2de servicios de acogida integral creados.

mujeres victimas de trata y N.2de mujeres usuarias.

prostituidas Fuente: Direccié6n General de Servicios

Sociales, Infancia y Familia, IMEX.
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Objetivo especifico

Eje
Linea de acciéon

Medida

Responsable
coordinacion

Grupo objetivo

6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia contra
las mujeres, asi como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de
atencion a las victimas de violencia de género.

5. Violencia de género.

5.2 Recursos de igualdad y violencia de género.

5.2.3 Ampliar alcance de los servicios que prestan las Casas de la Mujer a la
ciudadania.
Responsable de Consejeria de Igualdad y
IMEX. ejecucion Cooperacion para el Desarrollo.
IMEX.
Casas de la Mujer de Extremadura/Ciudadania de Extremadura/Potenciales
usuarias de las Casas de la Mujer de Extremadura.

Descripcion: Reforzar los recursos existentes con objeto de brindar una atencién integral a todos los tipos de
violencia contra las mujeres.

Actuaciones

2023 2024 2025 2026

1. Adecuacion de espacios (incluidas viviendas temporales) e
itinerarios de intervencion para la acogida integral a mujeres
victimas de violencia de género, sexual, trata y/o adaptacion de ‘ . .
dispositivos habitacionales para mujeres en situacion o riesgo

de exclusion social.

Indicadores de seguimiento:

Ejecucion

Denominacion Fuente/Unidad de medida

Adecuacién de espacios e N.2 de espacios adecuados.

itinerarios de intervencidon de ' N.2 de itinerarios de intervencién adecuados.

las Casas de la Mujer de N2. de dispositivos habitacionales adaptados.

Extremadura. Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo. IMEX.
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Objetivo especifico 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia contra
las mujeres, asi como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de
atencion a las victimas de violencia de género.

Eje 5. Violencia de Género.
Linea de accién 5.2 Recursos de igualdad y violencia de género.
Medida 5.2.4 Impulsar la creacion de los centros especificos de atencion integral a las

victimas de agresiones sexuales en desarrollo de la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Responsable IMEX Responsable de Consejeria de Igualdad y Cooperacion
coordinacion ejecucion para el Desarrollo.
Grupo objetivo Mujeres victimas de violencia sexual

Descripcion: Creacién de los centros especificos de atencién integral a las victimas de agresiones sexuales en
desarrollo de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Puesta en marcha de los centros especificos de atencidn ‘ ‘ ' '
integral a las victimas de agresiones sexuales.
Indicadores de seguimiento:
Ejecucion Denominacion Fuente/Unidad de medida
Atencién integral a victimas de 4 centros que prestan servicios de atencién
violencia sexual. integral a victimas de violencia sexual.

Fuente: Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo.
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Linea 5.3. Interseccionalidad y situaciones de especial proteccion.

Objetivo especifico

6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia contra
las mujeres, asi como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de
atencion a las victimas de violencia de género.

Eje 5. Violencia de género.

Linea de acciéon

Medida
habitacionales seguras.
Responsable
coordinacion
Grupo objetivo

IMEX.

urgente y extrema de vivienda.

Responsable de
ejecucion
Mujeres victimas de violencia de género en situacién de vulnerabilidad y necesidad

5.3 Interseccionalidad y situaciones de especial proteccién.

5.3.1. Facilitar el acceso de las victimas de violencia de género a alternativas

Direccion General de Vivienda.

Descripcion: Profundizar en la proteccién e impulsar la independencia y empoderamiento de las victimas de
violencia de género en la Comunidad Auténoma a través del desarrollo de actuaciones que faciliten su acceso

a alternativas habitacionales seguras.

Actuaciones

1. Desarrollo de un protocolo de actuacion para colaboracion
entre varios 6rganos de la Junta de Extremadura para Priorizar
la adjudicacién de viviendas de promocion publica vacantes a
mujeres victimas de violencia de género.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién

Protocolo de actuacién para priorizar
la adjudicacién de vivienda publica
victimas de violencia de género.

2. Seguimiento de la priorizaciéon de las mujeres victimas de
violencia de género en la adjudicacion de viviendas de
promocion publicas.

Indicadores de seguimiento:

Ejecucién

Denominacién

Priorizacidn adjudicacion de vivienda
publica victimas de violencia de
género.

Ejecucion

3. Subvenciones estatales de la linea especifica del Programa de
ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de
desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras
personas especialmente vulnerables dirigidas a las victimas de
violencia de género.

Indicadores de seguimiento:

Denominacién

Convocatoria de las subvenciones
estatales del Programa de ayuda a las
victimas de violencia de género,
personas objeto de desahucio de su
vivienda habitual, personas sin hogar
y otras personas especialmente
vulnerables.

Ejecucidn
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2023 2024

2025 2026

Unidad de medida
Protocolo de Actuacidn creado (Si/No).

Fuente: Direccion General de Vivienda.

Unidad de medida
N.2 solicitudes de viviendas de promocion
publica recibidas/valoradas por el IMEX.
N.2 solicitudes de viviendas de promocion
publica recibidas por el IMEX resueltas
favorablemente para la adjudicacién.
Fuente: Direccién General de Vivienda.

Unidad de medida
N.2 de entidades del Tercer Sector Social
participantes.
N.2 de municipios participantes.
N.2 de mujeres victimas de violencias que se
les subvenciona el alquiler.

Fuente: Direccion General de Vivienda.



Objetivo especifico 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia contra
las mujeres, asi como mejorar la dotacidn y el funcionamiento de los recursos de
atencion a las victimas de violencia de género.

Eje 5. Violencia de género.

Linea de accién 5.3 Interseccionalidad y situaciones de especial proteccién.

Medida 5.3.2. Facilitar el retorno de mujeres emigrantes victimas de violencia de género.
Responsable Direccién General de Accidon Responsable  de Accidn Exterior.

coordinacion Exterior. ejecucion

Grupo objetivo Mujeres retornadas y sus familias victimas de violencia de género.

Descripcion: Ayudas econdmicas para el retorno de las personas emigrantes, otorgando mayor cuantia cuando
las personas solicitantes o algiin miembro de la unidad familiar hayan sido objeto de violencia de género.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Concesién de ayudas econdmicas a mujeres emigrantes
retornadas y a sus familias victimas de violencia de género. . ‘ ‘ .

Indicadores de seguimiento:
Denominacion Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Concesion de las ayudas. Cuantia ayudas concedidas (€).
N.2 de beneficiarias.
Fuente: Accidn Exterior.
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Objetivo especifico 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia contra
las mujeres, asi como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de
atencion a las victimas de violencia de género.

Eje 5. Violencia de género.
Linea de accién 5.3 Interseccionalidad y situaciones de especial proteccién.
Medida 5.3.3. Actualizar el DECRETO 16/2013, del 26 de febrero, por los que se autorizan

los Reglamentos de Régimen Interno de los dispositivos de la Red Extremeiia de
Atencidn a las Victimas de Violencia de Género.

Responsable Responsable de IMEX. Red Extremefia de

coordinacion IMEX. ejecucion Atencion a las Victimas de
Violencia de Género.

Grupo objetivo Dispositivos de la Red Extremeria de Atencidn a las Victimas de Violencia de Género.

Descripcion: Actualizacién del DECRETO 16/2013, del 26 de febrero, por los que se autorizan los Reglamentos
de Régimen Interno de los dispositivos de la Red Extremefia de Atencion a las Victimas de Violencia de Género
con el objetivo de mejorar y fortalecer los recursos encargados de la prestacidn de servicios responsables de la
atencidn especializada a las victimas de violencia de género en Extremadura.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Actualizacion del DECRETO 16/2013, del 26 de febrero, por
los que se autorizan los Reglamentos de Régimen Interno de los .

dispositivos de la Red Extremefia de Atencion a las Victimas de
Violencia de Género

Indicadores de seguimiento:

Denominaciéon Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Decreto 16/2013 del 26 de febrero Decreto 16/2013 del 26 de febrero
actualizado. actualizado (Si/no).

Fuente: IMEX.
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Linea 5.4. Proteccidn y recuperacion integral de las victimas de violencia de género.

Objetivo especifico 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia contra
las mujeres, asi como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de
atencion a las victimas de violencia de género.

Eje 5. Violencia de género.
Linea de accién 5.4. Proteccion y recuperacion integral de las victimas de violencia de género
Medida 5.4.1. Asistencia social integral a mujeres y menores victimas de violencia de
género.
Responsable Responsable de
P s IMEX. . P . IMEX.
coordinacion ejecucion
Grupo objetivo Entidades locales y del tercer sector que desarrollan proyectos de asistencia social

integral a mujeres y menores victimas de violencia de género.
Descripcion: Dotar de recursos a las entidades locales y del tercer sector que prestan servicios de asistencia
social integral a mujeres y menores victimas de violencia de género.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026
1. Convocatoria de subvenciones a entidades locales para el
desarrollo de proyectos de asistencia social integral a mujeres y . . ‘ ‘

menores victimas de violencia de género.
Indicadores de seguimiento:
Denominacion Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Convocatoria de subvenciones N2 subvenciones otorgadas a entidades
locales (asistencia a mujeres y menores).
N2 de personas beneficiarias (mujeres y

menores)
Fuente: IMEX.
2. Convocatoria de subvenciones a entidades del Tercer Sector
Social para el desarrollo de proyectos de asistencia social ‘ . . ‘
integral a mujeres y menores victimas de violencia de género.
Indicadores de seguimiento:
Denominacion Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Convocatoria de subvenciones. N2 subvenciones otorgadas a entidades del
tercer sector (asistencia a mujeres y
menores).
N2 de personas beneficiarias (mujeres y
menores)
Fuente: IMEX.
3 Convocatoria de ayudas para facilitar la recuperacién integral . ‘ ‘ ‘
de las mujeres victimas de violencia de género.
Indicadores de seguimiento:
Denominacién Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Convocatoria de ayudas. N2 ayudas otorgadas
N2 de mujeres beneficiarias
Fuente: IMEX.
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Objetivo especifico 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia contra
las mujeres, asi como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de
atencion a las victimas de violencia de género.

Eje 5. Violencia de género.

Linea de accién 5.4. Proteccidn y recuperacion integral de las victimas de violencia de género

Medida 5.4.2. Desarrollar acciones de apoyo a la recuperacion integral e insercion de
mujeres victimas de violencia de género, con especial incidencia en el entorno
rural.

Responsable Responsable de

P s IMEX. . P <. IMEX.
coordinacion ejecucion
Grupo objetivo Mujeres y menores victimas de violencia de género.

Descripcion: Poner en marcha acciones complementarias a las ayudas para la recuperacion integral e insercidn
de mujeres victimas de violencia de género, con especial incidencia en el entorno rural.

Actuaciones 2023 2024 2025 2026

1. Desarrollo de acciones de apoyo a la recuperacion integral e . ‘ ‘ ‘
insercidon de mujeres victimas de violencia de género.

Indicadores de seguimiento:

Denominacion Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Convocatoria de subvenciones N2 acciones desarrolladas por tipo
(sensibilizacion, informacion, formacion,
etc.).
% de acciones desarrolladas en municipios
rurales
N2 de personas destinatarias por accidn
Fuente: IMEX.
2. Identificacion de buenas practicas en materia de ‘ ‘ . .
discriminacion.
Indicadores de seguimiento:
Denominacion Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Buenas practicas. N2 de buenas practicas identificadas
Fuente: IMEX.

3. Disefio de instrucciones y/o desarrollo de guias para la

integracion de la perspectiva interseccional en la atencion para ‘ ' ‘ ‘
la recuperacién integral e insercidn de mujeres victimas de

violencia de género.
Indicadores de seguimiento:

Denominacién Fuente/Unidad de medida
Ejecucion Instrucciones y/o guias. Instrucciones y/o guias elaboradas (Si/no).
Fuente: IMEX.
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6. MODELO DE IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La capacidad del VI Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Extremadura para
cumplir con sus objetivos y lograr los resultados e impactos perseguidos esta en funcién de varios
elementos, entre ellos, contar con un sistema que permita conocer quién hace qué y como, qué
procedimientos se han institucionalizado para la puesta en marcha de las actuaciones, y si el
programa se estd ejecutando de acuerdo con su disefio.

Este sistema, ademas, favorece que se cumplan las siguientes funciones:

e Facilitar la participacién y consenso en la toma de decisiones de las personas responsables
de los organismos involucrados en el Plan, favoreciendo el intercambio de opiniones y la
aproximacion de los intereses de las partes.

e Satisfacer las necesidades de informacidn y transparencia de cuantos agentes e instituciones
participan en el Plan, proporcionando un mejor conocimiento de la situacion.

e Contribuir a la eficacia y eficiencia, ya que permite detectar y corregir los errores y efectos
no deseados pudiendo, en caso necesario, introducir las modificaciones oportunas, tanto los
objetivos de partida como en las acciones propuestas.

Para ello, el sistema de gestion y seguimiento desarrolla tres dreas diferenciadas:
e La organizacién interna en cuanto a estructura, procedimientos, divisién de tareas y
responsabilidades.

e La comunicaciéon y colaboracién institucional para la coordinacién con las distintas
organizaciones implicadas.

e Elsistema de seguimiento y evaluacion.
6.1. Estructura interna
Uno de los elementos que especificamente incide en el sistema de gestidn del VI Plan, y, por tanto,
en su posibilidad de éxito, es la division de tareas y responsabilidades entre las personas
responsables de la ejecucidn, gestidn y seguimiento de los mds de 21 centros gestores que participan
en el Plan.

En concreto se debe abordar la delimitacion de los siguientes aspectos:

e Estructura de gestion del VI Plan y definicidn las principales tareas.

e Disefio y puesta en marcha de los procesos clave de ejecucién y seguimiento del Plan.

Todos los drganos y comisiones técnicas que se generen respetaran en su composicién una
representacion equilibrada entre mujeres y hombres.
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Se propone la siguiente estructura interna y tareas asociadas:

Estructura Funciones

. Comunicar y difundir el Plan.
° Preparar el plan de trabajo anual y el informe de seguimiento anual.

. Dirigir y supervisar el trabajo de las personas representantes de las
Unidades de lgualdad de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma.

e |MEX. Direcciény
coordinacion.

e  Garantizar el desarrollo de las actuaciones transversales (trabajo comun)
que incidan en diferentes areas.

e Unidades de ° Establecer las prioridades anuales de cada objetivo operativo del Plan.
lgualdad, como e  Adoptar las decisiones técnicas necesarias para ejecutar el Plan.
coordinadoras de . . .

. Programar y realizar el seguimiento del trabajo desarrollado.
los Centros
gestores e  Obtenery facilitar informacién sobre la evolucién de las actuaciones y
responsables de el grado de cumplimiento.
la ejecucion. o Comunicacidn con las personas responsables de otras instituciones.

. Instrumento de coordinacion interno del VI Plan, conformada por el IMEX
y la Unidad para la Igualdad de mujeres y hombres de la Vicepresidencia

e Comision de . .
Primera, las personas representantes de las Unidades de Igualdad de la

f:sﬂmi}e/nto del Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, la Confederacién
Plagn Regional Empresaria Extremefia (CREEX), la Unién General de

Trabajadoras y trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00) siendo
los agentes econdmicos y sociales mas representativos.

En la Comisidn de gestion y seguimiento del VI Plan participaran los agentes econdmicos y sociales
mas representativos de Extremadura, asegurando de esta forma la representacién de los intereses
de los diversos grupos de la ciudadania.

Para la adecuada coordinacién de la estructura y sus funciones se propone la definicién de dos
macroprocesos que recogen el conjunto de actuaciones y agentes implicados en el VI Plan:

e Disefio y programacién anual.

e Ejecucion, seguimiento y evaluacion.
En la fase de disefio o programacion anuales se definen las medidas a desarrollar en cada linea de
accion y a las que cada responsable se puede comprometer para avanzar hacia la consecucién de los

objetivos del Plan.

En el proceso de planificacién se determinan los siguientes aspectos:

Medidas que se prevé desarrollar.
e Servicio o areas responsables de su ejecucidn.
e La poblacién destinataria de esas acciones.

e Recursos: econdmicos (presupuesto) que se van a invertir; personal que requiere y
disponibilidad y otros recursos.
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e Necesidades de capacitacidn, asesoramiento o asistencia técnica para poder ejecutar las
medidas que se tienen previstas.

La fase de ejecucidn, seguimiento y evaluacion supone la puesta en marcha y desarrollo del Plan.
Para garantizar una adecuada ejecucion, es fundamental asegurar el buen funcionamiento de todos
los elementos que conforman la estrategia de implantacién.

e Recursos humanos. El principal elemento que determina la capacidad para llevar a cabo las
tareas de gestion son las personas dentro de la organizacién, formadas e implicadas, y con
funciones concretas en el proceso.

e Procedimientos que permitan poner en marcha las acciones tanto de forma interna como
mediante contrataciones externas, y desarrollar las tareas de seguimiento para el analisis
del cumplimiento de las actuaciones, y un andlisis cualitativo que explique, interprete y dote
de significado los resultados -mayores o menores- alcanzados.

e Recursos econdmicos, materiales y temporales adecuados a las necesidades reales y con la
asignacion presupuestaria para llevar a cabo las tareas.

6.1. Comunicacion y colaboracion institucional

La fluidez de la informacién y una adecuada coordinacién entre las instituciones competentes
garantizara el impulso y control sobre el proceso de implementacién, pautando los momentos claves
y asignando responsabilidades con relacidn a las tareas asociadas a su buena marcha.

La gestion y seguimiento del Plan estara a cargo de una Comisién constituida por la persona titular
del IMEX, que dirigird su ejecucion y control de su cumplimiento, asi como las personas en la
estructura del Instituto a quienes se encomiende la gestidon de cada una de las medidas del Plan,
contando con el apoyo de las Unidades de Igualdad de las Consejerias.

La Comisidn se reunira conforme al siguiente plan para asegurar la exitosa ejecucién del Plan:

e Inicio: reuniones para la puesta en marcha de cada anualidad del VI Plan. En esta reunién se
determinan las prioridades anuales, tanto las referidas al trabajo comun de todos los
departamentos como al especifico.

e Durante cada afo se celebrardn dos reuniones, una a mitad de afio para verificar la marcha
de la ejecucién del Plan y otra al finalizar el afio para valorar la ejecucién.

e Alfinalizar el Plan para valorar la ejecucion y evaluar los resultados alcanzados permitiendo
obtener lecciones aprendidas, asi como detectar buenas practicas de cara a la continuidad
o transferencia de la intervencién.

Las reuniones serdn convocadas por la direccién y coordinacién del Plan, con la antelacion e
informacidn suficientes para asegurar su efectividad.

a. Sistema de seguimiento y evaluacion
El VI Plan otorga al seguimiento y evaluacidon un papel fundamental al servicio de la mejora de la

calidad y eficacia de la planificacién, por lo que se concibe como una herramienta relevante para
conocer el funcionamiento, los resultados y los efectos de las lineas de actuacidon puestas en marcha.
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Este enfoque supone integrar estas tareas desde el primer momento en que se conciben el Plan, y
durante todo su periodo de vigencia, de forma que retroalimenta el proceso de planificacidn,
permitiendo el incremento progresivo y continuo de la eficacia en el logro de los objetivos.

Resultados

e impactos Planificacion

Gestidn y
ejecucion

El seguimiento y evaluacion del Plan serd responsabilidad de la Comisidn de gestién y seguimiento
del Plan. EI IMEX como érgano responsable, aportara la documentacién de seguimiento y evaluaciéon
pertinente para que la Comision pueda tomar decisiones informadas.

Dado el enfoque de Plan estratégico, que se concreta en planes anuales para su ejecucion, se plantea
la necesidad de evaluacidn y seguimiento continuo de las diferentes actuaciones del Plan, que
tomardn de referencia los indicadores de las fichas descriptivas de las actuaciones que se incluyen
en las diferentes lineas de accién.

Ademas, se establecera un conjunto de indicadores de resultado por Lineas de actuacién, en funcion
de las brechas identificadas en el diagndstico.

El VI Plan se someterd a un ejercicio de evaluacion final que se fundamentaran bajo los criterios de:

e Eficacia: en términos de los objetivos alcanzados respecto a los planificados;

e Eficiencia: o relacion entre la ejecucion/planificacion de la asignacion presupuestaria,
temporalidad, recursos;

e Resultados e impactos: entendido no sélo en términos de logros cuantitativos directos
sino también cualitativos; igualmente se tendran en cuenta efectos indirectos. Ademas,
se tendrd en consideracién el nivel de satisfaccion de las personas que han participado
en las actuaciones.

138



e Coordinacién y complementariedad: valor afiadido y concertacién de medios vy
esfuerzos para una accién comun.

e Apropiacion y fortalecimiento institucional: Grado en el que el Plan y sus acciones son
hechas propias por parte de la poblacién destinataria, asegurando su sostenibilidad. it

Las conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas seran la base de los informes de
evaluacion con los que se proveera a la comision.

El seguimiento y evaluacién se realizara conforme a los indicadores de ejecucién y resultados
disefiados para las acciones, que podran ser modificados conforme se avance en el logro de
objetivos. Para su cumplimentacion se utilizard la informacion registral de los diversos drganos
responsables, y se aplicaran técnicas de investigacidon social, utilizando un enfoque mixto
(cuantitativo y cualitativo).

Toda la informacién que se genere referida a personas se desagregara por sexo y se analizardn
teniendo en cuenta las posibles brechas o diferenciales de participacién y presencia de las mujeres.

139



1|
PRESUPUESTO




7. PRESUPUESTO

El VI Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Extremadura cuenta para su
ejecuciéon con un presupuesto de 214.789.148,64 €, distribuido por ejes de la siguiente forma:

Tabla 2. Presupuesto del VI Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Extremadura

Eje 1. Transversalizacion de
la igualdad de género

8.677.366,00

5.706.700,00

4.817.700,00

4.816.000,00

24.017.766,00

Eje 2. Mercado de trabajo,
conciliacion y
corresponsabilidad

12.632.338,00

12.648.743,00

12.705.043,00

12.705.043,00

50.691.167,00

Eje 3. Promocidn de la
igualdad, visibilidad y
empoderamiento

11.275.126,91

11.306.310,91

11.306.310,91

11.306.310,91

45.194.059,64

Eje 4. Barreras estructurales
a laigualdad de género en
Extremadura

12.067.138,00

12.067.138,00

12.067.138,00

12.067.138,00

48.268.552,00

Eje 5. Violencia de género

18.063.184,00

9.518.140,00

9.518.140,00

9.518.140,00

TOTAL

62.715.152,91

51.247.031,91

50.414.331,91

46.617.604,00

50.412.631,91 WPAU ML R AT

Fuente: Informacion de los centros directivos e Informe de Impacto de Género del Presupuesto 2023.
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A continuacion, se desglosa el presupuesto por Lineas de accién del VI Plan.

Tabla 3. Presupuesto del VI Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Extremadura

1.1. Entidades de la Administracion Publica de

Extremadura

1.2. Cooperacidn interinstitucional para avanzar en

igualdad

1.3. Ciencia y educacion.
1.4. Cultura y deporte
1.5. Sanidad

1.6. Servicios Sociales

Total Eje 1

2.1. Emprendimiento femenino

2.2. Insercion y promocion laboral en igualdad de

oportunidades

2.3. Refuerzo de las medidas de conciliacién y

corresponsabilidad

2.4. Transversalizacion de la igualdad en la empresa

2.5. Salud y trabajo
Total Eje 2

3.1. Campaiias de sensibilizacion y concienciacion y
visibilizacion de referentes femeninos.

3.2 Comunicacion y representacion no sexista de las

mujeres

3.3. Participacion social y empoderamiento

Total Eje 3

4.1. Igualdad de género e igualdad rural-urbana

4.2. Igualdad de género y vulnerabilidad

Total Eje 4

5.1. Estrategia integral y cooperacion
interinstitucional contra la violencia de genero

5.2. Recursos de igualdad y violencia de género

5.3. Interseccionalidad y situaciones de especial

proteccion

5.4. Proteccion y recuperacion integral de las

victimas de violencia de género
Total Eje 5

TOTAL

1.930.000,00

5.461.801,00
904.565,00

381.000,00
8.677.366,00
1.616.572,00

10.715.766,00

300.000,00

12.632.338,00

10.485.179,90

789.947,00

11.275.126,90

12.067.138,00
12.067.138,00

6.633.034,00

3.517.546,00

5.899.998,00

2.012.606,00
18.063.184,00
62.715.152,91

1.930.000,00

2.030.000,00
1.368.700,00

378.000,00
5.706.700,00
1.632.977,00

10.715.766,00

300.000,00

12.648.743,00

10.485.179,90

821.131,00

11.306.310,90

12.067.138,00
12.067.138,00

6.633.034,00

872.500,00

2.012.606,00
9.518.140,00
51.247.031,91

1.930.000,00

2.030.000,00
479.700,00

378.000,00
4.817.700,00
1.689.277,00

10.715.766,00

300.000,00

12.705.043,00

10.485.179,90

821.131,00

11.306.310,90

12.067.138,00
12.067.138,00

6.633.034,00

872.500,00

2.012.606,00
9.518.140,00
50.414.331,91

Fuente: Informacion de los centros directivos e Informe de Impacto de Género del Presupuesto 2023.
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2.030.000,00
478.000,00

378.000,00
4.816.000,00
1.689.277,00

10.715.766,00

300.000,00

12.705.043,00

10.485.179,90

821.131,00

11.306.310,90

12.067.138,00
12.067.138,00

6.633.034,00

872.500,00

2.012.606,00
9.518.140,00
50.412.631,91
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8.

PLAN

ANEXO 1. LISTADO DE MEDIDAS POR LINEAS DE ACCION Y EJES DEL

EJE 1. Transversalizacion de la igualdad de género

Linea de accion 1.1. Entidades de la Administracion Publica de Extremadura

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.
1.1.4.

1.1.5.

Garantizar el principio de presencia o composicién equilibrada en todos los érganos colegiados de la
Junta de Extremadura

Impulsar el desarrollo y aplicacion de Planes de Igualdad en la Junta de Extremadura y organizaciones
sociales y econdmicas.

Reforzar la perspectiva de género en el Sistema Estadistico de Extremadura

Fomentar la formacién en lgualdad al personal politico, profesional y técnico de la Junta de
Extremadura y entidades beneficiarias de subvenciones

Incentivar para el acceso y desarrollo de la carrera administrativa del personal de la Junta de
Extremadura las competencias y desarrollo de actividades de impulso de la igualdad de género

Linea de accion 1.2. Cooperacion interinstitucional para avanzar en igualdad

1.2.1.

1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.

1.2.6.

Impulsar laincorporacién de la perspectiva de género en la elaboracion de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Fomentar la incorporacién de clausulas de igualdad de género en los procesos de contratacion publica
Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en las convocatorias de ayudas publicas

Impulsar las Comisiones de Igualdad, Consejos, Organos de Cooperacién y Coordinacién

Impulsar las Unidades de Igualdad en la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma para la
integracion y la promocién de la perspectiva de género

Promocién no sectorizada de la Igualdad de Género.

Linea de accion 1.3. Ciencia y educacion

1.3.1.

1.3.2.
1.3.3.

1.3.4.

Disefiar e implementar Planes de Igualdad en los centros educativos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura

Ofrecer recursos para trabajar de forma efectiva la coeducacion en los centros educativos

Contribuir a la eliminacién de la segregacidn o discriminacidn horizontal de las alumnas en el sistema
educativo

Fomentar la igualdad de género en el dmbito de la ciencia, tecnologia e investigacion

Linea de accidon 1.4. Cultura y deporte

14.1.

1.4.2.

Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en la actividad cultural de Extremaduray en la
gestion del patrimonio artistico, histérico y cultural
Impulsar una mayor participacion y visibilidad de las mujeres en el deporte en Extremadura

Linea de accidn 1.5. Sanidad

1.5.1.

1.5.2.
1.5.3.

1.5.4.

Elaborar, implantar y evaluar programas de atencidn sanitaria primaria y especializada desde la
perspectiva de género en Extremadura
Desarrollar programas de atencion de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres

Fomentar la implantacién de Planes de Igualdad en los Centros Sanitarios de Extremadura

Fomentar la inclusion de variables e indicadores de género en la realizacién de estudios, informes,
investigaciones del ambito sanitario y sociosanitario
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Linea de accidn 1.6. Servicios sociales

1.6.1. Desarrollar la intervencidn en promocion de la autonomia personal de personas dependientes desde
la perspectiva de género.

1.6.2. Incentivar el desarrollo de programas de inclusion social para menores desde la perspectiva de género

1.6.3.

Impulsar el desarrollo y gestién de la Red Social de Apoyo Comunitario para Personas con Trastorno
Mental Grave desde la perspectiva de género

EJE 2. Mercado de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad

Linea 2.1. Emprendimiento femenino

2.1.1. Impulsar programas de ayudas a la actividad empresarial de las mujeres
2.1.2. Formacidn, liderazgo y visibilizacién para el emprendimiento femenino
2.1.3. Refuerzo de las redes de cooperacion empresarial femeninas

Linea 2.2. Insercion y promocion laboral en igualdad de oportunidades

2.2.1. Desarrollar programas de formacion y diversificacion profesional desde la perspectiva de género
2.2.2. Desarrollar el Plan de Igualdad de Oportunidades de Acceso a las Politicas Activas de Empleo
2.2.3 Fomentar programas de formacion en igualdad de género a los agentes clave del mercado laboral

extremefio: empresariado, sindicatos, representantes de empresas, personas trabajadoras, etc.
2.24. Programa para la reduccion de la brecha salarial

Linea 2.3. Refuerzo de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad

2.3.1. Programas para fomentar el uso equilibrado entre mujeres y hombres de las medidas de conciliacién
en la Administracion Publica extremefia

2.3.2. Programas para fomentar el uso equilibrado entre mujeres y hombres de las medidas conciliacion en
el tejido productivo extremefio

2.3.3. Impulsar los servicios de educacion no formal a menores de 16 afios para propiciar la conciliacion y
corresponsabilidad

2.3.4. Establecer beneficios fiscales de ayuda a la familia y conciliacidon de la vida laboral y familiar en los
tributos que integran el Presupuesto de Ingresos de la Junta de Extremadura

2.3.5. Impulsar medidas de corresponsabilidad y parentalidad positiva e igualitaria

Linea 2.4. Transversalizacion de la igualdad en la empresa.

24.1. Impulsar el desarrollo e implementacion de Planes de Igualdad en el tejido productivo extremefio
2.4.2 Crear y difundir un distintivo propio de igualdad

Linea 2.5. Salud y trabajo

2.5.1. Impulsar la integracion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales
2.5.2. Desarrollar acciones de promocién de la salud mental el entorno laboral desde la perspectiva de
género

EJE 3. Promocidn de la igualdad, visibilidad y empoderamiento

Linea 3.1. Campaiias de sensibilizacion y concienciacion

3.1.1. Realizar campafias de sensibilizacion y educacién en valores de igualdad y respeto entre las personas

jévenes
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3.1.2.

3.1.3.
3.1.4.

3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.

Desarrollar acciones y campafias de sensibilizacion, prevencion de actitudes sexistas y prevencion de
la violencia de género y sexual

Desarrollar acciones de sensibilizacidn, atencion y prevencidn de la violencia sexual

Fomentar acciones contra la discriminacion por motivos de género en toda la Administracidn Publica
extremenia (declaraciones institucionales, actos institucionales y otros eventos)

Formalizar compromisos por la lucha por la igualdad de género con los agentes sociales
Fomentar la visibilizacion de referentes femeninos

Promocionar la igualdad en otros campos

Linea 3.2. Comunicacidn y representacion no sexista de las mujeres

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

Promocionar el lenguaje e iconografia inclusivo y no sexista en la Administracién General de la Junta
de Extremadura

Fomentar la representacion de la diversidad de las mujeres en las campafiias sobre igualdad

Potenciar la funcidn de los medios de comunicacion extremefios como motor de igualdad

Linea 3.3. Participacion social y empoderamiento.

3.3.1.

3.3.2.
3.3.3.

3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.

Reforzar las competencias de intervencidn del Consejo Extremeiio de Participacién de las Mujeres y de
los Consejos Comarcales, Mancomunales o Locales de Mujeres para el desarrollo de medidas dirigidas
a laigualdad de género

Impulsar la creacion del Centro de Documentacion, Analisis o de Estudios de Género.

Incentivar el movimiento asociativo de mujeres
Incentivar la participacién de la mujer en el tejido asociativo
Potenciar la participacidn ciudadana en salud por la igualdad

Acciones de sensibilizacién y educacion para el desarrollo

EJE 4. Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura

Linea 4.1. Igualdad de género e igualdad rural-urbana

4.1.1.

4.1.2.
4.13

Evaluar y difundir los resultados del Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural de
Extremadura (2017-2020) y preparar el Il Plan

Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral rural
Impulsar programas de alfabetizacién en competencias digitales para hacer frente a la brecha
tecnoldgica y el analfabetismo digital desde la perspectiva de género

Linea 4.2. Igualdad de género y vulnerabilidad

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Impulsar programas que fomenten la integracion personal, social y laboral de mujeres en situacién
de exclusion social y/o de especial vulnerabilidad

Proporcionar desde el sistema de los servicios sociales una respuesta adecuada a las mujeres en
especial situacion de dificultad

Fomentar programas de inclusion social de la poblacién gitana que permiten el empoderamiento de
la mujer gitana

Impulsar un programa de disefio territorial y urbano desde la perspectiva de género, fomentando la
participacion efectiva de las mujeres en esta materia

Educacidn para personas adultas
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EJE 5. Violencia de género

Linea 5.1. Estrategia integral y cooperacion interinstitucional contra la violencia de género

5.1.1. Fomentar planes, estrategias y/o protocolos de actuacion contra la violencia de género

5.1.2 Fomentar planes, estrategias y/o protocolos de actuacién contra la violencia sexual y explotacion de
las mujeres

5.1.3. Desarrollar el procedimiento de movilidad para funcionarias, laboral y personal estatutario victimas
de violencia de género.

5.1.4. Reforzar la formacién en perspectiva de género y violencia de género al personal de la
Administracion de Justicia, de las fuerzas y cuerpos de seguridad, bomberos y Proteccién Civil de
Extremadura

5.1.5. Ejecutar programas de prevencion de los delitos relacionados con todas las formas de violencia
contra las mujeres, incluida la proteccién integral de sus victimas

5.1.6. Reforzar la sistematizacion y trabajo con ACTVIOGEN (Gestion integral de expedientes de violencia
de género)

5.1.7. Mejorar de forma progresiva el trabajo en red de los servicios de emergencia 112 para la atencién
de victimas de violencia de género

5.1.8. Mejorar los servicios de orientacidn y asesoramiento a mujeres victimas de violencia de género.

5.1.9. Incorporar un enfoque de discriminacion multiple para atender a los grupos de mujeres mas
vulnerables

Linea 5.2. Recursos de igualdad y violencia de género

5.2.1. Profundizar en la mejora progresiva de los programas, servicios y recursos de atencidn integral
existentes

5.2.2. Impulsar programas de atencidn a mujeres victimas de violencia de género, mujeres victimas de trata
y mujeres prostituidas

5.2.3. Ampliar alcance de los servicios que prestan las Casas de la Mujer a la ciudadania.

5.2.4 Impulsar la creacion de los centros especificos de atencidn integral a las victimas de agresiones

sexuales en desarrollo de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual

Linea 5.3. Interseccionalidad y situaciones de especial atencion

5.3.1. Facilitar el acceso de las victimas de violencia de género a alternativas habitacionales seguras

5.3.2. Facilitar el retorno de mujeres emigrantes victimas de violencia de género

5.3.3. Actualizar el DECRETO 16/2013, del 26 de febrero, por los que se autorizan los Reglamentos de
Régimen Interno de los dispositivos de la Red Extremefia de Atencidn a las Victimas de Violencia de
Género

Linea 5.4. Proteccidn y recuperacion integral de las victimas de violencia de género

5.4.1. Asistencia social integral a mujeres y menores victimas de violencia de género

5.4.2. Desarrollar acciones de apoyo a la recuperacion integral e insercidon de mujeres victimas de violencia
de género, con especial incidencia en el entorno rural
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